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CORSO DI PERFEZIONAMENTO
MERITO E PARITÀ DI GENERE NELLA CORPORATE GOVERNANCE DELLE SOCIETÀ PARTECIPATE DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Coordinatrice scientifica: Prof.ssa Maria Elisa D’Amico

PROGRAMMA

Il corso, già alla sua quarta edizione, ha preso le mosse dall'approvazione della legge n. 120 del 2011, che ha imposto il rispetto del riequilibrio di genere negli organi societari. L'obiettivo è però più ampio, volendo il corso contribuire alla formazione delle future figure professionali (donne, ma ovviamente anche uomini) che saranno chiamate ad entrare a far parte degli organi di governo delle società, ma più in generale di quanti, in possesso di laurea, siano interessati ad approfondire questa importante tematica. Anche quest'anno il Corso sarà specificamente dedicato alle società partecipate dalla pubblica amministrazione - ambito particolarmente importante e delicato, sovente al centro del dibattito pubblico e di aggiornamenti normativi - con un focus sulle regole che governano le nomine delle società e degli enti partecipati dal Comune di Milano, da Regione Lombardia, ma anche di livello nazionale. 



Lezioni (tot. 34 ore): 

	MODULO I. LE SOCIETÀ E GLI ENTI PARTECIPATI: GLI INTERESSI DELLA P.A. 

Giornata 1. 
Presentazione del corso: 
· le società e gli enti partecipati oggi: competenze, merito ed uguali opportunità 
Interventi di: Prof.ssa Marilisa D’Amico – Avv. Antonella Manzione (Capo Dipartimento Affari giuridici e legislativi, Presidenza del Consiglio dei Ministri), Pres. Davide Corritore (Presidente di MM spa).
(2 h)

· Le società partecipate: individuazione dei modelli ed elementi distintivi rispetto ad altre figure (2 h)

Docenza: prof. Francesco Goisis 


	(tot. 4 h)



Mercoledì 13 aprile,
14.30-18.30 
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	MODULO II. LA GOVERNANCE E GLI ATTORI COINVOLTI 


Giornata 2.
· I sistemi di governance nelle società partecipate (2 h)

Docenza: Dott.ssa Alessandra Stabilini 

· Ruolo del consigliere indipendente e del Comitato per il controllo e i rischi (1 h) 

Docenza: Dott.ssa Alessandra Stabilini con testimonianza di un consigliere indipendente

· Comitato per le renumerazioni e nomine (1 h)

                     Docenza: Dott.ssa Anna Puccio

	(tot. 4 h)



Venerdì 15 aprile
ore 14.30-18.30













	MODULO III. LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DECISIONALI: REGOLE GENERALI E OBIETTIVO DELLA PARITA’ DI GENERE 

Giornata 3.

· L’obiettivo del riequilibrio di genere: perché più donne al vertice delle aziende? La legge n. 120 del 2011 (1 h)

Docenza: Prof.ssa Marilisa D’Amico

· Prima e dopo la legge n. 120 del 2011 (1 h)

Docenza: Prof.ssa Paola Profeta

· Tavola rotonda: dall’esperienza nazionale alle prospettive europee (1h e mezza)
Docenza e coordinamento: prof.ssa Stefania Bariatti, Paola Profeta, Marilisa D’Amico


Giornata 4. (recupero Mod. II e continuazione Mod. III)

· Creazione del valore dallo shareholder allo stakeholder (2 h) 

Docenza: Prof. Francesco Denozza

· La disciplina legislativa per la selezione degli amministratori e dei componenti degli organi di controllo (2 h)

          Docenza da confermare


Giornata 5.


· La disciplina specifica di Regione Lombardia, della Città metropolitana e del Comune di Milano (3 h e mezza)

Docenza: Irene Pellizzone e Alessandra Modrone sul regolamento nomine


· Docenza Mariangela Rimoldi sugli altri regolamenti rilevanti


	(tot. 11 h) 





Sabato 30 aprile, dalle 09.00 alle 12.30















Venerdì 6 maggio dalle ore 14.30 alle ore 18.30











Sabato 7 maggio dalle 09.00 alle 12.30





	MODULO IV. LA RESPONSABILITA’ DEGLI AMMINISTRATORI 

Giornata 6.
· La responsabilità civile degli amministratori (2 h)

· Docenza: prof. Alberto Toffoletto.

· Gli obblighi e le responsabilità specifiche degli amministratori delle società partecipate (2 h)

· Docenza: Prof.ssa Sara Valaguzza 

Giornata 7.
· La responsabilità penale degli amministratori (2 h e mezzo)

· Docenza: avv. Roberta Guaineri

· Società in mano pubblica e fallimento (2 h e mezzo)

· Docenza: prof. Roberto Sacchi 

	(tot. 9 h)


Venerdì 13 maggio dalle 14.30 alla 18.30








Venerdì 20 maggio dalle 14.30 alla 19.30





	MODULO V. WORKSHOP CONCLUSIVO 

Giornata 8.
· Le funzioni e le responsabilità del revisore dei conti (1 h e mezza)

- Docenza/testimonianza da confermare


· Come individuare posizioni adeguate ai propri profili e come redigere un curriculum vitae (1 h e mezza)

- Docenza: avv. Alessandra Modrone.

Giornata 9.

· Tavola rotonda: Testimonianze di nominate e nominati in partecipate.

Ha al momento confermato la propria partecipazione Giuliana Bensa (Consiglio di indirizzo Golgi-Redaelli) e sono stati invitati altri testimoni con importanti esperienze in cda di società o enti partecipati. 


	(tot. 6 h)


Sabato 21 maggio, dalle 9.00 alle 12.00








Venerdì 27 maggio, dalle ore 14.30 alle 17.30
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