
RETE PER LA PARITA’
Per consolidare il nostro sviluppo e per ottenere anche, si spera, agevolazioni, iscriveremo la Rete al Registro 
Regionale delle Associazioni della regione Lazio.
Non è escluso che se progressivamente arriveremo ad espanderci potremo avere un riconoscimento a livello 
nazionale (Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale).
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Attività associative
 La Rete per la Parità è nata con  
l'Assemblea fondativa del 1° 
dicembre 2010, che si è svolta con 
un centinaio di presenti, per la 
maggioranza donne, ma anche 
alcuni uomini.
La RxP svilupperà quanto è 
stato approfondito in occasione 
delle celebrazioni dei 50 anni 
della sentenza della Corte 
Costituzionale 33/60.
 Un'ampia e inedita aggregazione 
di 40 tra associazioni ed enti, 12 
Università, e studiose e studiosi ha 
portato avanti decine di eventi, con 
oltre 500 iscritti al Gruppo 
Facebook, e migliaia di persone 
informate tramite mail, siti o su 
blog. 
Con la Rete per la Parità 
continueremo a lavorare insieme 
per realizzare i principi 
fondamentali della Costituzione, 
primo fra questi, l’uguaglianza di 
genere formale e sostanziale; per 
promuovere il diritto di ogni 
persona a sviluppare al meglio le 
proprie potenzialità, con l’obiettivo  
della democrazia paritaria a 
vantaggio di tutta la collettività. 
Per aumentare la consapevolezza 
sulla situazione attuale delle donne 
italiane e ridurre il gap di genere 

occupazionale, contributivo, 
rappresentativo, nelle carriere e 
nelle professioni.
L'obbiettivo è dare incisività, 
qualità, visibilità ai vari progetti e 
iniziative, attraverso:
• la collaborazione con altre 
associazioni, università, altri 
soggetti;
• la realizzazione attraverso le sue 
socie attività e raggiungimento 
risultati in autonomia;
• autofinanziamento;
• l'appoggio della Rete per la Parità 
tutta per la pubblicizzazione e, per 
quanto è possibile, per alcuni 
servizi.
http://www.reteperlaparita.org/wp/?
p=173#more-173

A Marzo 2011 si è svolta la 
seconda Assemblea della Rete con 
una notevole affluenza da parte di 
socie e non socie, e anche di alcuni 
uomini. Sono stati discussi alcuni 
punti fondamentali per 
l’organizzazione e la crescita della 
nostra Associazione, tra i quali: 
l’approvazione del Bilancio 
consuntivo 2010 e di quello 
preventivo per il 2011 e le nomine 
per il primo insediamento del 
Comitato Scientifico. 
Link assemblea 28 marzo

http://www.reteperlaparita.org/wp/wp-
admin/post.php?post=261&action=edit
Durante l’Assemblea sono stati 
inoltre proposti e insediati quattro 
Gruppi di Iniziativa:

1. Donne e Lavoro
2. Mai più donne portatrici 

d’acqua 
3. Contro l’invisibilità delle 

donne in Italia 
4.   Strumenti tradizionali e    
nuovi 

mediante i quali creare un rapporto 
di collaborazione tra le socie 
trattando tematiche importanti di 
interesse comune e concordare le 
iniziative per raggiungere gli 
obiettivi della RXP.
Grazie a tutte queste iniziative, sta 
crescendo progressivamente il 
numero delle Associate: si contano, 
infatti, rispetto a quelle raccolte al 
2010, 15 nuove iscrizioni tra 
persone fisiche, associazioni e 
università.

Gennaio 2012 

Dominko
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Il COMITATO SCIENTIFICO 
della RETE PER LA PARITA’ 

Le componenti del primo Comitato Scientifico sono state 
designate da otto Associazioni - alcune delle quali sono reti di 
associazioni - e sette Università, tutte già facenti parte del 
Comitato 503360 per le celebrazioni del cinquantenario della 
sentenza della Corte Costituzionale n. 33 del 13 maggio 1960.

L’insediamento è avvenuto il 13 maggio 2011, (proprio ad un anno dall’inizio 
delle celebrazioni del Cinquantenario della sentenza 33/60 della Corte 
Costituzionale). Si sono svolte quattro riunioni.
La quinta è convocata per il 17 gennaio 2012, per predisporre la nomina da parte 
dell’Assemblea dell’Associazione del nuovo Comitato.

Programmazione e 
attività in corso di 
svolgimento:

LINEE DI LAVORO 
GENERALI:

• proposte di idee, temi e 
indicatori di particolare 
interesse, le cui scelte e 
priorità saranno stabilite 
dal Direttivo della RXP;

• relazioni/sinergie con i 4 
Gruppi d’iniziativa della 
RxP. I Gruppi invieranno 
periodicamente un 
resoconto del lavoro al 
C.S. e potranno porre 
quesiti o richiesta di 
specifici 
approfondimenti;  

• studio e 
programmazione di 
iniziative importanti 
mirate a rendere visibile 
l’attività della RXP,  su 
temi trasversali ai lavori 
dei 4 Gruppi;  

• studio e preparazione di 
progetti e relative 
possibilità di 
finanziamento da 
sottoporre al Direttivo 
della RXP;

• studio di efficaci 
strategie di 
comunicazione verso 
l’esterno; 

IMPEGNI E INIZIATIVE 
SPECIFICI

• contributo per la 
pubblicazione di un 
volume di  testimonianze 
e atti delle iniziative 
svoltesi per le 
celebrazioni 503360;

IPOTESI DI LAVORO 
AVANZATE:

• intervento nei confronti 
del Comitato dei Rettori 
per introdurre in tutti i 
nuovi Statuti universitari 
norme di garanzia per un 
equilibrio di genere negli 

organi di governance 
degli atenei;

• predisposizione di 
convenzione tipo con le 
università per il 
riconoscimento della 
RXP quale organismo 
accreditato per 
accogliere stagisti;

• attività di supporto 
nell’elaborazione di un 
“modulo” su stereotipi 
di genere e linguaggio 
(lavoro proposto dal 
gruppo “Mai più donne 
invisibili”).  
Sull’argomento il CS 
definirà le modalità per 
portare il “modulo” nelle 
scuole, come “seminario 
itinerante”, studiando 
anche le possibilità di 
finanziamento del 
progetto, eventualmente 
collegandosi con altri 
soggetti.

• attività di supporto 
nell’elaborazione di un 
“modulo” su stereotipi di 
genere, linguaggio… 
(lavoro proposto dal 
gruppo “Mai più donne 
invisibili”).  
Sull’argomento il CS 
definirà le modalità per 
portare il “modulo” nelle 
scuole, come “seminario 
itinerante” , studiando 
anche le possibilità di 
finanziamento del 
progetto, eventualmente 
collegandosi con altri 
soggetti.

Dallo Statuto della Rete per la Parità:
Art. 13 IL COMITATO SCIENTIFICO
1. Il Comitato Scientifico è composto da 
personalità del mondo della cultura, della 
ricerca e delle scienze sociali ed è rinnovato 
ogni biennio.
2. Per il biennio 2010-2011, il Comitato 
scientifico è costituito dalle persone 
rispettivamente designate da ciascuno dei 
componenti del Comitato promotore 
nazionale che ha organizzato le celebrazioni 
della sentenza n. 33/60 della Corte 
Costituzionale che ha abolito le 
discriminazioni di genere nelle principali 
carriere pubbliche
3. Per i bienni successivi 
A termini di Statuto della RXP (art. 8 ) le 
componenti ed i componenti del Comitato 
Scientifico sono nominati dall’Assemblea su 
proposta del Consiglio Direttivo. 

Le attuali componenti del 
Comitato Scientifico:

1. Caterina Arcidiacono, docente di 
Psicologia di Comunità – Univ. Federico II  
di Napoli.
2. Agnese Canevari, Docente  master  
Genere, immigraz., modelli fam e strat soc. 
Univ. Pavia. Segr. Aspettare Stanca
3. Benedetta Castelli, vicepresidente 
nazionale ANDE.
4. Marilisa D'Amico, prof. Ordinario 
Diritto Costituzionale Univ. Studi Milano.
5. Valeria del Balzo, Dipart. Fisiopatologia 
Med. Univ. Sapienza Roma. ZONTA
6. Teresa Gualtieri, architetta, libera 
profess.  Componente  Comm. Naz. P.O. c/o 
Dip. PO – Pres. Cons. Soroptimist d’It. 
7. Giuliana Mocchi, prof. Ordinario Storia 
della Filosofia - Pres. CPO di Ateneo, Univ. 
Studi Calabria.
8. Diletta Pistono, economista, segr. 
Corrente Rosa. 
9. Anna Maria Spina, designer e architetto 
d’interni. UDI Monteverde.
10. Elisabetta Strickland, prof.ordinario 
algebra Univ. Studi Roma Tor Vergata. 
Responsabile GIO. 
11. Fiorenza Taricone, Pres. corso di laura 
in Sc. della Comunicazione, Univ. Cassino, 
Presidente UniCpo.
12. Sandra Tugnoli Pàttaro, prof. ordinario 
Storia della scienza e delle tecniche AdDU 
Univ. Bologna.
13. Luisa Zappella, socio-economista 
EUDIF Italia.
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Al	
   Senatore	
  Prof.	
  
M a r i o	
   M o n t i	
  
Presidente	
   del	
  
C o n s i g l i o	
  
incaricato
Ill.mo Professore,

è c o n v i v a 
soddisfaz ione che 
abbiamo appreso che, 
pur nei tempi ristretti 
imposti dalla grave 
situazione economica 
in cui il nostro Paese 
versa, lei abbia deciso 
d i c o n c l u d e r e l e 
c o n s u l t a z i o n i 
ascoltando oggi, per la 
p r i m a v o l t a , l e 
r a p p r e s e n t a n z e 
i s t i tuz ional i de l le 
donne e dei giovani.

La Rete per la Parità è 
sorta nel 2010 da 
un’ampia e inedita 
aggregazione di 40 tra 
associazioni ed enti, 
1 2 U n i v e r s i t à , e 
studiose e studiosi che 
n e l l ’ a n n o s c o r s o 
hanno celebrato, con il 
p a t r o c i n i o d e l 
P r e s i d e n t e d e l l a 
R e p u b b l i c a , i 
cinquanta anni della 
sentenza 33/1960 della 
Corte Costituzionale 
c h e e l i m i n ò l e 
discriminazioni nei 
confronti delle donne 
per l’accesso alle più 
importanti carriere 
pubbliche.

Read the rest of this 
entry »

Lettera al 
Presidente 
Napolitano

11 Novembre

Appello della 
Rete Armida

12 Novembre

Lettere da 
altre 
Associazioni
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 Appello della Rete 
Armida (alte 
professionalità 
femminili della 
pubblica 
amministrazione) per 
la presenza paritaria 
di uomini e donne al 
Governo 

e un Ministro per la 
pubblica 
amministrazione 
donna. Read the rest 
of this entry »
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Per le notizie sulla 
connsultazione vedi

http://
www.lavoro.gov.it/
ConsiglieraNazionale/
In_Evidenza/
20111116_CONVOC
ATA_DA_MONTI.ht
m
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Dal Blog di Aspettare 
stanca

Da L’Aquila donne 
gentili  e rivoluzionarie 
scrivono al Presidente 
N a p o l i t a n o p e r 
chiedere un Governo 
di pari opportunità: 
50% donne e 50% 
uomini.

Le donne riunite a 
L’Aquila per la prima 
Assemblea Nazionale 
della Rete delle donne 
p e r l a r i v o l u z i o n e 
gentile si sono rivolte al 
P r e s i d e n t e d e l l a 
R e p u b b l i c a p e r c h é 
rappresenti al Presidente 
del Consiglio incaricato, 
l a r i c h i e s t a d i u n 
G o v e r n o c h e v e d a 
donne e uomini presenti 
in misura paritaria.

“Riteniamo si tratti” 
prosegue la lettera “di 
un segnale importante di 
discontinuità che il 
Paese attende, ed è la 
premessa necessaria  
perché tutte e tutti, di 
persona o attraverso le 
r a p p r e s e n t a n t i e i 
rappresentanti eletti si 
impegnino per superare 
la difficile fase che il 
Paese attraversa.”

www.rivoluzionegentile.
it 

http://
www.noidonne.org/
blog.php?ID=02318
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29 Novembre

La Rete per la 
Parità chiede 3 
leggi a costo 
zero
La Rete per la Parità, 
c h e r i u n i s c e 1 6 
a s s o c i a z i o n i e 7 
Università che operano 
a livello nazionale per la 
parità uomo-donna, ha 
s e g u i t o c o n v i v o 
interesse le vicende che 
hanno portato al nuovo 
Governo ed esprime 
grande soddisfazione 
per i segnali di effettiva 
a t t e n z i o n e a l l a 
condizione delle donne.
Rete  per la Parità 
chiede 3 Leggi a costo 
zero con una lettera al 
Presidente del Consiglio 
M a r i o M o n t i , a l 
Presidente del Senato 
Renato Schifani, al 
Presidente della Camera 
Gianfranco Fini, alle 
Ministre del Lavoro, 
W e l f a r e e P a r i 
O p p o r t u n i t à E l s a 
Fornero, dell’Interno 
Maria Cancellieri, della 
Giustizia Paola Severino 
ed al  Ministro per i 
R a p p o r t i c o n i l 
P a r l a m e n t o P i e r o 
Giarda. 
“Queste tre leggi – 
afferma Rosa Oliva, 
Presidente della Rete 
per la Parità – incidono 
posi t ivamente sul la 
situazione delle donne e 
di conseguenza sullo 
sviluppo economico del 
nostro Paese. La nostra 
associazione dall’inizio 
si è concentrata su 
questi temi, peraltro già 
oggetto di proposte in 
Parlamento anche di 
iniziat iva popolare. 
A z i o n i p o s i t i v e – 
sottolinea Rosa Oliva – 
che non pesano sul 
bilancio dello Stato, 
s o n o d i v e l o c e 
esecuzione e possono 
contribuire alla parità 
uomo-donna.”

Legge a costo zero 
Mai più donne 

invisibili

Legge a costo zero 
Mai più italiane 
“portatrici d’acqua”
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Norme che eliminino 
l’anomalia mediatica 
che mina la nostra 
democrazia e diano 
visibilità alle donne 
v e r e , a n c h e i n 
o c c a s i o n e d e l l e 
campagne elettorali 
( c o s i d d e t t a p a r 
condicio di genere) e 
i m p e d i s c a n o 
immagini lesive della 
dignità delle donne. 
Obbligo per legge del 
doppio cognome alle 
f i g l i e e a i f i g l i 
(www.reteperlaparita.
org/wp/?p=366).

C o l t e r m i n e 
“Portatrici d’acqua” si 
allude alle donne 
presenti nelle liste al 
solo fine di portare 
vo t i a i cand ida t i 
uomini. Si chiedono 
norme di garanzia di 
genere previste e 
legittimate dagli artt.
5 1 e 1 1 7 d e l l a 
Costituzione italiana e 
dall’art. 23 della Carta 
d e i d i r i t t i 
f o n d a m e n t a l i 
dell’Unione Europea, 
( N i z z a – 2 0 0 0 ) . 
Misure che prevedano 
vantaggi specifici a 
f a v o r e d e l s e s s o 
sottorappresentato, 
applicate a qualsiasi 
sistema adottato nelle 
l e g g i e l e t t o r a l i 
nazionali, regionali, 
provinciali e comunali 
(si veda l’Accordo di 
azione comune per la 
democrazia paritaria 
di Noi Rete Donne 
www.womenews.net/
s p i p 3 / s p i p . p h p ?
article9356 ).
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Legge a costo zero 
Mai più maternità e 
paternità penalizzate

U n a l e g g e c h e 
impedisca licenziamenti 
m a s c h e r a t i d a 
d i m i s s i o n i , c o m e 
chiesto con le petizioni 
della Rete per la Parità 
presentate alla Camera 
il 30 giugno e al Senato 
il 6 luglio di quest’anno, 
che contengono anche 
le possibili soluzioni 
tecniche. Allo stato 
attuale le lavoratrici e i 
lavoratori dipendenti 
con contratto a tempo 
i n d e t e r m i n a t o , e 
soprattutto le donne, 
v i v o n o i l r i c a t t o 
d e l l ’ a s s u n z i o n e 
condizionata alla firma 
d i u n a l e t t e r a d i 
dimissioni con data in 
b i a n c o . Q u e s t a 
delittuosa e diffusa 
pratica condanna al 
precariato anche chi ha 
un contratto a tempo 
i n d e t e r m i n a t o e d 
elimina ogni diritto 
della lavoratrice e del 
lavoratore, compresi 
quelli che tutelano la 
maternità e la paternità. 
(www.reteperlaparita.or
g/wp/?p=306)
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Il	
  potere	
  delle	
  Donne	
  
NELL’IMPRESA,	
  NELLA	
  
PUBBLICA	
  
AMMINISTRAZIONE,	
  
NELL’ECONOMIA,	
  GLI	
  
ORIENTAMENTI	
  DEL	
  
PARLAMENTO	
  EUROPEO

ROMA - Parlamento Europeo – 
Sala Bandiere, Via IV 
Novembre

23 Novembre
 Palazzo Valentini Comitato 
Romano Se Non Ora Quando

“Viaggio	
  nella	
  
rappresentanza	
  politica	
  
delle	
  donne”	
  by	
  
aspettarestanca

Oggi, in occasione della Giornata 
contro la violenza sulle donne, 
l’Associazione Aspettare Stanca, 
aderisce e sostiene tutte le iniziative 
che portano alla ribalta ancora una 
volta questo triste fenomeno.

In Italia il taglio dei fondi ai centri di 
accoglienze, alle Forze dell’Ordine, al 
Welfare, la crisi economica dei 
Comuni, hanno aggravato la piaga che 
colpisce nell’ambito familiare e 
provoca centinaia di vittime ogni 
anno, il cosiddetto “femminicidio”.

ht tp: / /www.ansa. i t /web/not izie/
r u b r i c h e / s p e c i a l i / 2 0 11 / 11 / 2 4 /
visualizza_new.html_14101197.html

L’Associazione ritiene che ancora 
poco si faccia anche contro l’altro 
fenomeno che vede vittime le donne 
oggetto di tratta e di riduzione in 
schiavitù, nonostante sia stato 
denunciato con forza il 13 febbraio di 
quest’anno alla prima manifestazione 
di Se non ora quando a Roma, in 
Piazza del Popolo, da Suor Eugenia 
Bonetti al grido “le donne non sono 
merci”.

Sosteniamo il rifinanziamento dei 
centri anti violenza e la valorizzazione 
dei consultori familiari pubblici, 
primo e indispensabile servizio per le 
donne che sono in difficoltà.

La presenza di tre donne ministro in 
settori chiave quali Interno, Giustizia, 
Lavoro, Welfare e Pari Opportunità,  
ci fa ben sperare per un cambio deciso 
di direzione. Read the rest of this 
entry »

26 Novembre
Dalle Nostre Socie 

DEMOCRAZIA	
  
PARITARIA	
  E	
  
PARTECIPATIVA
Se non le donne, chi? 
Mobilitazione 11 
dicembre 2011. :“per anni 
abbiamo votato una 
rappresentanza irregolare, 
composta da una 
maggioranza schiacciante 
di uomini. Abbiamo votato 
in cambio di niente, infatti 
questo paese non ci 
somiglia, non ci racconta. 
Ma adesso basta. Adesso 
attenti: una donna un voto. 
Quando chiederanno il 
nostro voto non lo daremo 
più né per simpatia né per 
ideologia ma solo su 
programmi concreti e sulla 
certezza dell’impegno di 
50%  di donne al Governo. 
Il 50% non è quota rosa, 
non serve a tutelare le 
donne, serve a contenere la 
presenza degli uomini non 
è un fine ma solo un mezzo 
per rendere il paese più 
vivibile ed equilibrato, più 
onesto più vero.”

Pubblichiamo le riflessioni 
di Antonella Anselmo, 
Comitato Promotore 
Seenonoraquando, 
sottorappresentanza.

 Read the rest of this entry 
»

16 Novembre

25 Novembre
Dalle Nostre Associazioni

Mai	
  più	
  violenza	
  sulle	
  
donne
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Rete per la Parità
Associazione di promozione sociale per la parità 

donna-uomo

Consiglio Direttivo
Presidente Rosanna Oliva

Segretaria/Tesoriera Daniela Monaco
Consigliere: Gigliola Corduas, Serena Dinelli 

e Annamaria Isastia

Conto corrente bancario BANCA SELLA Piazza 
Santa Emerenziana 13/14/15
0199 Roma
IBAN IT 36 R 03268 03212 052896354321

www.reteperlaparita.org

presidenza.reteperlaparita@gmail.com
segreteria.reteperlaparita@gmail.com

fax 0699706392 
www.reteperlaparita.org  anche su Facebook

Si ringrazia la socia Francesca Spadaro per il supporto tecnico e 
Rosangela Petillo  RP Communication  

mobile 338.7002506 info@rpcommunication.it e www.rpcpmmunication.it
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