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PARI OPPORTUNITA Il convegno romano promosso da Letizia Giello

«Tempi di vita e di lavoro,

tante leggi ma pochi passi avanti
L.a salvezza e il welfare aziendale»

121 giugno scorso, a Roma, ha presentato la proposta al territorio, Bastico e Giova-

presso la sala D'Antona Comitato: ascoltare diretta- nardi, in seno al Senato, sol-
del ministero del Lavoroe, so- mente dalle aziende i tra- lecitati damolie di noi consi-
no state presentatee illustra- guardi da esse raggiunti in gliere, si adoperarono per-
te al Comitato nazionale per materia diwelfare, vista l'at- ché questo non succedesss, I1
Vattuazione dei principi di tenzione posta dal governo Comitate fu salvato ad un
parité di trattamento ed u- su tale argomento nell'ulti- prezzo molto alto: non ha al-
gitaglianza di opportunita ma Finanziaria e dati i com- cun fondo, tanto che le consi-
tra lavoratori e lavoratrici piti propri del Comitate, che gliere partecipanoalieattivi-
politiche di welfare inserite sonostati precisatie inparte t4 a spese delle associazioni
nei Contratti di [T livello, sot- ampliati nel dlgs 15172015. di appartenenza. Nonostan-
toscritti daile parti sociali L'Italia & il Paese dove le di- tecis, finorail numerclegale
{datoridi lavoro e sindacati), rettive europee sono accolte non & mai venutc 2 manca-
eattivatedaaziende italiane, coh enorme ritardo. Nono- re.
non di rado multinazionali. stantelaroadmap(2006-2020) II welfare aziendale &
Leaziendechehannoaccolto della Commissione BEuropea dunqueuna verae propria
Vinvito del Comitato sono siapartita nel 2007, ponendo ancora di salvezza?
state numeroseed eranorap- ai paesi detla Comunita ’ob- Qualsiasi azione positiva
presentate dai dirigenti ded bligo diadottare misure legi- aziendale volta a garantire il
loro Uffici risorse umane; slativeenon, teseagarantire benessereelasicurezza delle
Anna Taliani (Peroni), Da- le pari opportunita sul lave- lavoratriciedetlavoratoriri-

niela Zini e Luciano 8toccht roanche a livello economico,
{Ferrovie), Cristina Cofacei oggi noi siamo indietro, ma
{Enel), Gabriella Arripo (Mi- non tanto & livello formale,
chelin), Lueia Riboidi (Viba gquanto nieila sostanza. I go-
Spa) e, per it modenese, An- verni italiani susseguitisi
dren Rademeoli dell'EBmilce- dal 2007 in poi hanno conti-
ramica Group di Fiorano. nuatoalegiferare in materia
Hanno partecipato alla di- (ne & una riprova anche 1'ul-
battito anche Riceardo Glo- timo decreto legislative 151
vani (Confartiglanato) e Ti- del 14 settembre 2015), ma in
ziana Cardone (Confindu- concreto non si sono fatti
stria) grossi passi inavanti. La cri-
Dopo I'incontro, abbiamo sidel 2008 non hacertaments
postoalcunedomande a Leti- aiutato, anzi ha confribuito
zia Giello, coordinatrice na- ad arrestare it percorso ini-
zionale § ari oppor- zlato nel 1991 con lalegge 125
tunitd e Consigliera nazio- enel 2006con il dlgs 198, noto
naile del Comitato di parita e come Codice delle Pari op-
pari opportunitd sul lavoro, portunita, che, alla luce di
promotrice deli’iniziativa successive modifiche, disci-
insieme alle rappresentanti plina il Comitato.
di Confindustria e Confarti- Nel 2012 moltissime donne
gianato, del Comitato, appartenentt
Come & nata I'idea di de- ad associazioni sindacali,
dicare un’intera seduta datoriali e femminili, hanneo
del Comitato al welfare a- dovuto lottare per impedire
ziendale? che i pochi organi istituzio-
L'idea é partita dalls vice- nalidiparita digenere, anco-
presidente del Comitato, Fa- ra presenti, fossero cancella-
tima Mannine della Ui, che ti. Hustri senatori del nostro

sponde, direttamente o indi-
rettamente, al problema car-
dine dei nostri giorni: 1a dif-
fieoltaa conciliare i tempila-

ai professionali che presen.
tavano richiesta, su proget-
to, di fonidi per pagare chi so-
stituiva il lavoratore/la lave-
ratriceandato/a in part-time
finoa un massimo di 24 mesi.
Feciparte comeespertadella
commissione costituita per
la valutazione dei progetti,
guindifuiingrado diapprez-
zare 'efficacia degli inter-
venti. Ne beneficiarono nu.
merose aziende e un bel nu-
mero di studi professionali
del nostro territorion.

Perché tanta importan-
za alla conciliazione dei
templ vita-lavoro?

aAnche il migliore posto di
lavoro tomporta stress, che,
sommato alle nuove respon-
sabilita di una famiglia in
crescita, travolge letteral-
mente lalavoratrice e illavo-
ratore fino a mettere in crisi

vorativi con i tempi della fa- il rapporto di coppia, l'intero
miglia, Molte donne, al se- gistema su cui si basa I'orga-
condo figlio, sono costrette 8 pizzazione della famiglia.
licenziarsi, ad uscire dal Questo accade nel momento
mercato del lavoro. Moltissi- meno indicato, guando il
me di loro potrebbero, tem- pambino/la bambina ha bi-
poraneamente, arginare il sogno di un ambiente serenc
problema se s0lo riuscissero per crescere. Se osserviamo
a strappare alla propria a- Ia nostra societa, ci rendia-
zienda la trasformazione - mo conto di quanto sia com-
per qualche anno - del posto plessa e di quanto poco ab-
di lavoro da full-time a bhianoibambintoggirispetto
parti-time. Ma le aziende di 4] passato, in terminidisicu-
Oggl, appresse come sono pazra e dimodelli da assorbi-
dalle mille difficoltd da af re, far rivivere dentro se stes-
frontare guotidianamente, gj. Una madre sull'orlo co-
non sanno come rispondere. stantedivna crisidipanicoo
In passato sono state fatte gy padre che vede nella fuga
sperimentazioni, ¢he perso- J'unica via di scampo difron-
nalmente ho trovato positi- te all’ansia della giornata,
ve; Part. nglzl‘esto unicosul- gono sotto gli occhi del bam-
la maternitd (L. 151/2001), bino/della bambina, che as-
che permise al dipartimento sorbe lo stesso panico e la
della famiglia di assegnare gtpgsa ansineseli porta den-
15mitioni di euro a quelle a- tro, pronti a riemergere alle
ziende ed anche a quegli stu- prime difficolta della vita.
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Dobbiamo aiutare queste oltre il presente silorché po-
madrilavoratricie questipa- ne al centro la famiglia, ‘i)
dri lavoratori con politiche tempoperte’, lasaluteeil be-
- 41 welfare realizzands un nessere, supportati con pre-
piano diflexibiebenefit{aco- stiti, borse di studio, contri-
minciare dalla flessibilita in buti per gli asili nido, 1a fles-
entrata ed in uscita), aggiun- sibilita in entrata e in uscita
gendo convenzioni con asilo ed una assistenza sanitaria
nidi, centri estivi, centri di dirilievos.
supporte psicologico, pun- Ma le aziende di dimen-
tando inoltre, laddove & pos- sioni medio-piccole come
sibile, sul telelavoro o, come possono competere con gl-
ultima tipologia di rapporto ganticome Peroni, Miche-
di lavoro, sullo ‘smart wor- lin, Ferrovie?
king' olavoro agiles. «8i possono mettere in rete
Aziende come Ia Peroni, creando una socletd di rete,
I'Enel,leFerrovieclealtre comeha illustratoladirigen-
presenti il 21 giugno han- te della Viba Spa. Oggi Viba
no dato atto di tutto que- ha associato 12 imprese, ma,
sto? gii altre 4 hanno chiesto di
«It 21 giugno & stato un associarsi. La parola d'ordi-
giorno magnifico per il Co- ne & ‘gquello che non posso fa-
mitato, poiché abbiamo avit- redasola,lorealizzo insleme
to modo di verificare guanto oppure lofa l'altra per me’,
le grandi aziende hanno gidA B’ stato presentato an-
| realizzato in accordo con le che il Contratto Integrati-
parti sociali e in armonia vo azlendale del’Emilce-
conilore lavoratori. Ciéresit ramica Group, azienda
conto che aziende le cuiradi- storica del comprensorio
ci affondanc addirittura nel ceramico di Sassuolo?
due secoli precedenti al no-  «Parlare del Cia di Emilee
stro (ad esempio la Peroni) ramica Group di Fiorano mi
abbiano da lungo tempo pro- trova moltodi parte, avendo-
mosso azioni positive e mes- 1o io stessa, come
se in campo misure che non sottoscritto unitam
esagero a definive ‘'rivoluzio- altretre siglesindacali{Cgil,
parie’. Oppure un’azienda CislUil). Mi preme dire che
come le Ferrovie dello Stato il contratio di Emilceramica
jtaliane Spa (dal 1862) ha stu- énatoda unapiattaforma co-
pito perché ha sapufo con- mune e da un fronte unico
servare le misure tipiche del delledsigle, rimastotale, pur
pubblico impiego (congedo nelle sue peculiari diversita,
parentale pagato al 100% il fino alla fine. Dico guesto
primo mese e all’80% i se- perché sono fermamente
condo mese, invece che al convinta che, quando il fron-
30%;lamalattiadel bambino te sindacale attiva all'inter-
pagata al 100% per i primi 80 no una dizlettica rispettosa
giornt di ciascun anno fin- delle diverse identitd, ottie-
ché il bambino non raggiun- nerisultati, amioparere, mi-
ge i tre anni) e svilupparne gliori, certamente meglio ri-
delle nuove, pit specificata- spondenti ad una platea pia
mente del settore privato ampia di lavoratord, dal nto-
(borse di studio per 1 figli dei mento che il contratto di se-
lavoratori, attivitd artisti- condolivello deve promuove-
co-cultursli, contributi eco- rela partecipazione alla pro-
nomiciper sostenerelefami- duttivita deti’azienda di tutti
glie in difficolta e tante altre i lavoratori. Non saréebbe
misure, tutte importanti ¢ giusto per la Rsu che ha lavo
necessarie), soprattutto da rato al tavolo delle trattative
guando dopo it 2006 il bilan- per mesi se noncito almeno i
cio € tornato in utile. Oppure punti sallentidel Cia Emilce
ancora: il progetto della Mi- ramica: premiata per la pri-
chelin ‘Michelin avanzs con ma voita la presenza e non
te’, Ia cui piattaforma & gia penalizzante la lunga malat-

tia ai fini dell'attribuzione
del premio variabile di par-
tecipazione; flessibilitd in

entrata e in uscita per i lavo-

ratori glornalieri, anticipa-
zione del Tfr su richiesta,
prolungamento di 4 mesidel
periodo di comporto retri-
buiti al 100% per i malati on-
cologici o sottoposti a tra-
pilanto; convenzioni con stu-
di professionali persupporto
medico-psicologico e legale.
11 delegato svolge un ruolo
‘sociale’ alt'internco dell‘a.
zienda, determinante per la
realizzazions del piano dei
benefit che compongono i
welfare state azisndale. Non
dimentichiamoci che Emil-
ceramica Group, pur essen-
do portatrice di marchi ec-
cellenti, duscitasolodapoco,
dacircaunpaiodanni,daun
lunge periodo di crisi, gene-
ratosi nel 2008 a causa diuna
mancanza di liquidita, come
delrestoésuccessoa tanteal-
tre aziende del settore cera-
mico e dialtri settori produt-
tivin.

ia)

A fincn, la coordinatrice
narionale :
a Consifttiara nazonale
de) Comitato df parith
e parl opportunith ap lavorn
Letizla Glelle

%

1 21 glugno scorsd, 8 Roma, presso (a sala D'Antona del minlstero
del Lavoro, sono state presentate e lilustmte al Comitato nazlonvle
per I'sttuazions def princip) dl parth di trattamento ed uguagiianza di
opportunits tra |averatort e lavoratdel alcuna politiche dl welfare
inserite nel Contratt] di I livello, sottescritt! dafle parti socialf (daton
di lavore ¢ sindacatl), e attivate da aziende Italiane, non dl rado
muitinazionall,
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