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COMITATO SCIENTIFICO
21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

… nell’incontro del 
20 aprile abbiamo parlato 

di:



❖EDUCAZIONE FINANZIARIA nelle scuole
• Previsto l’obbligo nel disegno di legge Competitività

( Consiglio dei Ministri 11.04.2023) che fa rientrare l’insegnamento dell’Educazione Finanziaria nel contesto 
dell’Educazione Civica: temi quali risparmio e investimento potranno  essere trattati dai ragazzi in classe.

• Il ddl Competitività prevede forme di cooperazione tra istituzioni e realtà che muovono e trattano 
quotidianamente capitali Banca d’Italia ecc.). 

❖UNESCO: EDUCAZIONE SESSUALE «COMPRENSIVA» insegnamento trasversale e unitario 
incentrato sugli aspetti cognitivi, emozionali, fisici e sociali della sessualità, facendo leva sulle materie dei 
curricula scolastici e non come insegnamento a sé stante.

❖Cultura sostenibile ASVIS - Gruppo di lavoro trasversale 

"Cultura per lo sviluppo sostenibile"



❖Gender data gap. La mancanza di ‘dati femminili’ è un problema del quale si parla ancora troppo poco. 

Minimizzare l’urgenza di raccogliere dati utili a migliorare la vita delle donne significa, per esempio, accettare che le stesse
continuino ad assumere farmaci che su di loro non hanno lo stesso effetto che hanno sull’altro sesso. 

Analogamente, algoritmi e sussidi studiati e testati da uomini e su uomini contribuiscono a costruire una società che discrimina le 
donne. 

❖Multilateranismo: necessità di raggiungere l'uguaglianza di genere a livello globale e di combattere i discorsi 
d'odio, specialmente quelli che prendono di mira online donne e ragazze.

❖Regolamentazione delle Piattaforme Multimediali e l'Informazione Digitale

come Bene Pubblico

❖Città Medie



I «Laboratori» del Comitato Scientifico 
della Rete per la Parità 



Donne, lavoro, società
aspetti finanziari, giuridici, sociali

idea  progetto : costruire un «nodo» generatore 
di una rete di laboratori della RETE per la PARITA’ 

sul tema «Finanza Sostenibile»
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia Univ. CZ

«Dipartimento di eccellenza 2023 – 2027» sui temi della transizione 
(ambiente, innovazione…)

FINANZA 
SOSTENIBILE

Annarita Trotta
Marzia Ventura

Daniela Appignanesi
Emanuela Atripaldi

Emiliana Lisanti
Maria Alessandra Parigi

Rosanna Oliva
Patrizia De Michelis

Teresa Gualtieri



Salute e Benessere

MEDICINA DELLE 
DIFFERENZE

Caterina Ermio
Lorella Melillo
Sonia Albanese 

Maria Rita De Feo
Dianella Savoia

Rosanna Oliva
Patrizia De Michelis

Teresa Gualtieri



Donne e Scienza
Importanza dei poli tecnici per la formazione di 

secondo grado
etica dell’Intelligenza Artificiale

Educazione civica
...finanziaria, ambientale, patrimonio 

culturale, sessuale… 
Educazione di Genere nelle diverse culture

EDUCAZIONE 
PERMANENTE DI 

QUALITA’

Gabriella Anselmi
Livia Capasso

Maria Paola Azzario
Dianella Savoia

Donatella Martini 
Mariella Ubbriaco

Rosanna Oliva
Patrizia De Michelis

Teresa Gualtieri



Donne, lavoro, libere professioni
proposta di legge…

DURC 
Certificazione 

regolarità 
contributiva

Luciana Adriano
Maria Alessandra Parigi

Daniela Monaco

Rosanna Oliva
Patrizia De Michelis

Teresa Gualtieri



COMITATO SCIENTIFICO
21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

…nuovi spunti di 
riflessione…

…possibili attività…



Laboratorio 

Piccolo Festival della 
MICROFINANZA SOSTENIBILE

7 – 8 ottobre 2023
Fuscaldo-Fiumefreddo (CS)

microcredito  
microimprenditorialità



CULTURA EQUA

• L’UNESCO sta elaborando un documento di riferimento

e di guida a sostegno di un settore creativo e culturale

equo e sostenibile. “Carta per la Cultura Equa” o Fair Culture Charter (7 giugno
2023).

• L’iniziativa mira a creare consenso e pensiero critico attorno al concetto di
“Cultura Equa” o “Fair Culture”, parafrasando da “Fair Trade” (Commercio Equo)
e ispirandosi all’omonimo movimento globale.

• Operatori culturali e artisti non hanno tutti le stesse opportunità e affrontano
diseguaglianze determinate dall’area del mondo in cui vivono: non hanno accesso
ai mercati internazionali, soffrono il precariato e non riescono a fare dell’Arte e
della Cultura una professione con cui vivere.

https://www.unesco.de/en/culture-and-nature/cultural-diversity/cultural-diversity-worldwide/fair-culture/




LE SEI VINCITRICI DELLE BORSE DI STUDIO DEL PROGRAMMA 
“L’OREAL ITALIA - UNESCO PER LE DONNE E LA SCIENZA” 
(12 GIUGNO)

• Francesca Berti  ingegnera biomeccanica – dispositivi medici  (Politecnico Milano)

• Alessandra Biancolillo  chimica analitica (Università L’Aquila)

• Alice Borghese  astrofisica (Istituto Astrofisica Roma)

• Gloria Delfanti biotecnologa (Ospedale San Raffaele)

• Martina Fracchia chimica, nuovi materiali sostenibili (Università Pavia/Milano)

• Arianna Renzini  fisica  (Milano Bicocca)

Donne e Scienza



Quali sono le applicazioni dell’Intelligenza
Artificiale generativa, ovvero ChatGPT, sull’Educazione?
Quali i vantaggi e i rischi per il settore della
formazione/istruzione di quella che si annuncia come la
nuova rivoluzione dei prossimi 15 anni?

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Prima tavola rotonda ministeriale globale (online 25 maggio) organizzata
dall’UNESCO: riuniti i Ministri dell’Educazione di 18 Stati Membri sul tema
dell’approccio UNESCO all’IA generativa in Educazione.

• Stefania Giannini, Vice Direttrice Gen.le UNESCO per l’Educazione, ha annunciato
l’avvio di una Roadmap UNESCO sull’Intelligenza Artificiale
generativa in Educazione. «…agire con urgenza per assicurare che questa nuova
tecnologia si integri nell’educazione, ma alle nostre condizioni !!. E’ nostro dovere dare
priorità a sicurezza, inclusione, diversità, trasparenza e qualità cosi come stabilito
dalla Raccomandazione UNESCO sull’Etica dell’Intelligenza Artificiale”.

• Il Ministro dell’Istruzione e del Merito, Giuseppe Valditara «…l’IA in Educazione
può divenire un efficace strumento per combattere l‘abbandono scolastico».

Circa 160 
docenti 

italiani sono 
attualmente 

impegnati 
nella 

formazione 
sull’IA

Il Parlamento europeo approva 
il regolamento 
sull’intelligenza artificiale
14 giu 2023

https://openai.com/blog/chatgpt/
https://www.unesco.org/en/articles/ministerial-roundtable-generative-ai-education
https://www.unesco.org/en/digital-education/artificial-intelligence/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380455/


INTELLIGENZA ARTIFICIALE

• I PILASTRI: PUNTI DI OSSERVAZIONE
• Il PILASTRO 1, “ACCESSIBILITÀ E COINVOLGIMENTO” :
garantire l’accesso da ogni luogo a internet per tutte e tutti, quale diritto di 
cittadinanza universale  promuovere il coinvolgimento del genere femminile 
nella creazione di piattaforme con cui creare servizi utili alle donne 

• PILASTRO 2 “ISTRUZIONE & FORMAZIONE”: intervento culturale 
volto alla formazione delle donne a partire dalla più giovane età… 
materie STEM,  esperienze di laboratori e progetti educativi. 

• PILASTRO 3 “LAVORO & LEADERSHIP”: supportare e incoraggiare  le 
donnead accedere ad aziende e ruoli tech senza subire disparità 
salariali ed essere incluse nei percorsi di maggiore visibilità... nelle 
posizioni di leadership in tutte le istituzioni pubbliche o private creando 
strumenti e normative di sostegno.

• PILASTRO 4: DONNE IMPRENDITORIA & INVESTIMENTI: le donne 
devono essere supportate in tutte le azioni di imprenditoria, in 
particolare per quelle che richiedono competenze innovative… Darya

Majidi



POVERTA’ EDUCATIVA: come una condizione di deprivazione 
educativa e culturale a tutto tondo…non si tratta di una lesione del solo 
diritto allo studio, ma della mancanza di opportunità educative a tutto 
campo: da quelle connesse con la fruizione culturale al diritto al gioco e alle 
attività sportive.

I libri di testo discriminano le donne

Il problema è stato riproposto, tra l’altro, nell’occasione della vincita, da 
parte di una classe quinta di un istituto tecnico statale in provincia di Lecco,  
del concorso Sulle vie della parità indetto dall’associazione Toponomastica 
femminile con una ricerca sulla presenza di autrici nei libri di testo delle 
superiori.

https://www.toponomasticafemminile.com/sito/
https://www.toponomasticafemminile.com/sito/
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