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COMITATO SCIENTIFICO
1° MAGGIO 2024 — 30 APRILE 2026

23 ORGANISMI in RETE per la PARITA’
18 luglio 2024
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UNIVERSITA’ Magna Graecia di CATANZARO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA
UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA
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Ié Rete per la Parita

Isseciazione di promoZione sociale

per la parita nomo-denna secondo la Costitazione itali




Temi elidee per attivita in

collaborazione emersi nella
riunione del CS;
del 2.7 giugno 2024
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Comitato Scientifico

rimozione ostacoli sociali ed economici

accesso alle cure mediche

CNDI

Alimentazione e salute La Melagrana
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Comitato Scientifico

Salute e medicina di genere - Pillole

FICLU - Forum Donne
del Mediterraneo

all’idea di creare una rete sui

Zonta Area
03 Distr. 30


https://www.ospedalesanmartino.it/it/component/publiccompetitions/document/vademecum.html?highlight=WyJ2YWRlbWVjdW0iXQ==&Itemid=
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divario di genere nell’ambito dell’educazione

FILDIS

connessione positiva tra

sostenibilita e redditivita
uno scopo sociale oltre il profitto
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Pillole di educazione finanziaria

Universita Magna
Graecia di Catanzaro

Alfabetizzazione finanziaria per i giovani

Economia per tutti - Pillole - Associazione Donne

Banca d’Italia
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Rete per la Parita

Accordo di rete “Insieme oltre i pregiudizi: diritti e
valori” - progetto STEREOTIPA
Donne e motori, sport...

Udi Monteverde

 ewpr
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FICLU - Forum Donne del
Mediterraneo

Educare le DONNE
Rivista online Vitamine vaganti
Concorso Sulle vie della Parita

Progetto Calendaric

Toponomastica
femminile



Intrecciare i fili
della RETE per

la PARITA’
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FINANZA
SOSTENIBILE

i

Comitato Scientifico
Associazione Donne
Banca d’Italia

A.N.D.E

FILDIS

Universita Magna
Graecia di Catanzaro

| LABORATORI del Comitato

Scientifico della RxP...

FIDAPA
CNDI LUTECH
EDUCAZIONE Udi Monteverde SCOnniA0
PERMANENTE DI Llar e e
QUALITA’ Forum Donne del
Mediterraneo Univ. PAVIA

Toponomastica

femminile Zonta Area 3 Distr.28

CNDI

FICLU

Forum Donne del
Mediterraneo

La Melagrana

Zonta Area 03 Distr. 30

LAVORO - LIBERE
PROFESSIONI -

DURC Certificazione
regolarita retributiva
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I PROGRAMMI degli Organismi
del Comitato Scientifico



i 2024/2025 CONTRASTO ALLA VIOLENZA E DIRITTI UMANI

SENTINELLE NELLE PROFESSIONI CONTRO LA VIOLENZA

Progetto di sensibilizzazione rivolto alle professioni a contatto con le donne,
Ni&';‘;'(ﬁfsl;k)ﬁl per creare “presidi sentinella” che sappiano fornire informazioni, accompa-
e gnare, incoraggiare ad intraprendere un percorso di aiuto. La formazione mira

J;,‘;." .‘;:% A : b J a fornire strumenti per riconoscere segnali e sintomi, utilizzando tecniche
':"flll* . unione nell Impegno discrete ed empatiche, per indirizzare alle risorse di sicurezza e accoglienza

T
wiveat s

L professionali territoriali. Iniziamo con il settore Beauty& Welness e Sport.

Previsti due moduli che i Club propongono sul territorio coinvolgendo esper-
ti/esperte territoriali:

-Stereotipi e discriminazioni di genere, tipi di violenza, lettura dei segnali, stru-
menti e tutele;

-La rete di aiuto locale.

® Una Stanza tutta per sé
’ ".' Marchio registrato - Utilizzo di un unico logo
D I I ALI A *., Monitoraggio annuale degli utilizzi

%, Progetti che nascono dal monitoraggio

@
2024/2025 EMPOWERMENT E CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZE

UNA STANZA
TUTTA PER SE

DONNE e SPORT la lunga STRADA verso la parita

Prendendo spunto dal Centenario della 12° edizione del Giro d’ltalia partito
da Milano nel 1924, in cui Alfonsina Strada, unica donna nella storia del Giro
ad aver gareggiato, prese il via con il numero 72, si sviluppera un progetto ar- “s, Progetti che non tramontano

ticolato in varie declinazioni per riflettere sul divario che ancora esiste, affron- "« UnaStanzatutta per sé, per accogliere ed ascoltare
tando i temi legati alla gender equality, alla parita di trattamento di uomini Orange the World, per sostenere la campagna di mobilita-
e donne, al contrasto agli stereotipi e alle discriminazioni sia in ambito pro- zione contro la violenza di genere

fessionistico che amatoriale, agli aspetti legati alla prevenzione della viclenza Codice Rosa Bianca, per un percorso diprotezione alfinter-

.. R . . . N no del Pronto Soccorso
con un approccio inclusivo che consideri anche la disabilita. . ; s
Bullismo e cyberbullismo, per prevenire il rischio

Aula d'ascolto minori, per [audizione protetta

fore dol ispatio - — - Spazio Giallo, per creare spazi idonei al colloquio tra genitori
o feTHEsnE 8 marzo 2024: accolta la nostra proposta di emissione di un & e i coree

francobollo commemorativo nella serie “senso civico”
la forza delle donne: Alfonsina Strada.




SOROPTIMIST INTERNATIONAL
D’ITALIA

Progetti che non tramontano

Archivi di Club, per valorizzare la nostra storia

Biblioexteca, per una raccolta organica di testi sulle temati-
che di pariopportunita e condizione femminile

Toponomastica femminile, perevidenziare le presenze fem-
minili significative per la storia e la cultura di ogni angolo del
Paese

Wikipedia, per creare contenuti nella rete su figure femminili
dirilievo

CURATrSI. PROGETTO OSTEOPOROSI

In Italia secondo |'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) dopo i 50 anni 1 donna su 3 e un
uomo su 5 subiscono una frattura da fragilita. LOMS stima che in Italia 5 milioni di persone, di cui
I’'80% donne, siano a rischio “frattura” per l'osteoporosi.

L'osteoporosi colpisce il 15% delle donne appartenenti alla fascia di eta 50-59, piu del 30% della
classe 60-69 e il 45% della fascia 70-79 e costituisce il fattore di rischio per eccellenza delle fratture
da fragilita. Ogni anno, si registrano circa 100.000 fratture di femore e 255.000 fratture vertebrali,
il 75% delle quali nella popolazione femminile (dati SIOT 2018). Una malattia “silenziosa” che con-
tinua ad essere quasi sconosciuta e sotto-diagnosticata con tutto il carico di sofferenza, costi sociali
ed economici che comporta.

In collaborazione con i Servizi sanitari e gli stakeholder progettiamo una campagna di informazione
e sensibilizzazione con 'obiettivo di:

« Far conoscere 'osteoporosi e i rischi ad essa connessi
« Informare sulle strategie di prevenzione: visite di controllo, screening e diagnosi

« Incoraggiare a prevenire il rischio di fratture con un sano stile di vita per mantenere corretto
peso, fare attivita fisica, assumere integratori e sorvegliare i parametri a rischio.

Progetti che non tramontano AI&
Rete per la Parita

« Baby Pit Stop, per aree dedicate alle
mamme che vogliono allattare fuori

casa Comitato Scientifico

La citta che vorrei, per reinventare
citta a misura di donna e Rigenera-
zione citta giovane, per dar voce alle
nuove generazioni

Oasi delle Api, per prenderci cura
dellambiente e delle sue sentinelle
C&C, per una coltura ecosostenibile,
consumo e produzione responsabili

_______________________________________________________WW |
CORSI - CONCORSI - PREMI NAZIONALI

CORSO LEADERSHIP E GENERE. UNA SFIDA SOSTENIBILE
Corso di formazione annuale, in collaborazione con SDA Bocconi rivolto a giovani donne
laureate, che vengono seguite da una Socia Mentore.

CONCORSO GIOVANI TALENTI FEMMINILI DELLA MUSICA
Riservato a giovani musiciste, la cui selezione e premiazione con borse di studio ha cadenza
biennale.

PREMIO SOROPTIMIST INTERNATIONAL D’ITALIA
Assegnato ogni due anni ad una personalita che abbia dimostrato, nel corso della sua vita,
un tangibile impegno in sintonia con i principi e le finalita del Soroptimist International.

PREMIO FONDO DEL XXVENNALE

Il premio di studio & destinato a una ricerca su un tema collegato ai progetti del biennio.
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unesco

Federazione Italiana delle
Associazioni e Club per I'Unesco

XLVI Assemblea Nazionale
L’Aquila 21 —-23 giugno 2024
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Rete per la Parita
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Quadro di riferimento: ; ?
La nuova Raccomandazione UNESCO sullCEDUCAZIONE ALLA PACE E Al DIRITTI UMANIL, ALLA FICLU
COMPRENSIONE INTERNAZIONALE, ALLA COOPERAZIONE, ALLE LIBERTA FONDAMENTALLIL [Biapvissyetas

NAZIONALE
ALLA CITTADINANZA GLOBALE E ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE (42ma Conferenza Generale 2023 » _:;A;?f;: 2026

Linea d’azione 1. Linea d’azione 2. Linea d’azione 3.

“Il PATRIMONIO CULTURALE “L’EDUCAZIONE TRASFORMA MODELLARE IL FUTURO DELLE

per la PACE” LA VITA” NOSTRE SOCIETA’ nel rispetto dei
diritti umani e delle liberta

2. L’UNESCO intorno a te a. I GIOVANI “al tavolo delle
decisioni — UNESCO with, by and

b. CREATIVITA’ per citta e for Youth...because Youth a. La SFIDA ETICA dell’IA

Matter...» b. PARTECIPAZIONE e Cultura per

. Educazione alla PACE
attraverso lo SPORT

fondamentali

comunita sostenibili

¢. Concorso internazionale la sostenibilita

“Giovani scultori-Premio Carrara ¢. Concorso internazionale

Concorso nazionale sui “Diritti

- ) . o - ,’ . - -
Citta creativa Umani" «La Fabbrica nel paesaggio»
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Le «PILLOLE» per la formazione



* COMITATO SCIENTIFICO 20 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

* Presidente Teresa Gualtieri

* Responsabile scientifica Annarita Trotta ﬁ\];é Rete per la Parita

* Responsabile segreteria Daniela Appignanesi
I

*SALUTE: NUOVI ORIZZONTI!

* A cura della Prof. Dianella Savoia
(Forum delle Donne del Mediterraneo, Club per I’Unesco di Torino)

 Con la consulenza della Prof. Silvia De Francia

(Prof. Associato di Farmacologia Universita di Torino,
autrice di «La medicina delle differenze», Neos Edizioni, 2020)




Salute Benessere Medicina di genere ﬁIé Rete per fa Paric

Comitato Scientifico

Promuovere la salute a scuola

A chi e rivolto questo documento? Ai professionisti che si occupano della salute degli
studenti.

L’educazione alla salute comprende iniziative attuate per una gestione scolastica volta
a definire un efficace inquadramento per la promozione del benessere dei giovani.

Deve essere attuale e basata su evidenze scientifiche validate, favorire progetti efficaci
con lo scopo di migliorare la vita dei giovani.

L’istruzione e la salute sono strettamente collegate. Un approccio aggiornato ed aperto
alla promozione della salute nelle scuole permette quindi un progresso nel
raggiungimento dei propri obiettivi.

Per fare riferimento al documento ONU dell’Agenda 2030, dove tutti i 17 obiettivi
sono legati tra loro, con questo lavoro si intende mettere in risalto il forte intreccio che
lega I’Obiettivo 4 “EDUCAZIONE DI QUALITA’ PER TUTTI” con I’Obiettivo 3
“SALUTE E BENESSERE PER TUTTI ATUTTE LE ETA”.




PILLOLE PER LA SCUOLA!

A chi sono rivolte?

- A chi si occupa della educazione e della promozione della salute
degli studenti, tra i propositi della scuola.

- L’obiettivo ¢ mostrare quanto sia fondamentale un aggiornato inquadramento in
tale ambito e come ¢ necessario che la promozione della salute si basi su evidenze
scientifiche validate.

- L’istruzione e la salute sono strettamente collegate.

- I giovani che interagiscono con adulti competenti hanno minori probabilita di
avere comportamenti a rischio.




Per fare riferimento al documento ONU dell’Agenda 2030, dove tutti 1 17 obiettivi sono

legati tra loro, con questo lavoro si intende mettere in risalto 1l forte intreccio che lega
I’Obiettivo 4

“FORNIRE UN’EDUCAZIONE DI QUALITA’, EQUA E INCLUSIVA, E
OPPORTUNITA’ DI APPRENDIMENTO PER TUTTL”

con I’Obiettivo 3

“ASSICURARE LA SALUTE E IL BENESSERE PER TUTTI E PER TUTTE LE
ETA’.”

OBIETTIVI< 3 SGstnisice
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Finanza sostenibile -

Educazione finanziaria
Video e pillole sito MIMIT

https://www.quellocheconta.gov.it/it/

Video e pillole sul sito Consob

Programme for International
tudents Assessment

https://www.consob.it/web/investor-
education/strumenti-e-risorse

Video e pillole IVASS

https://www.ivass.it/media/galleria-
video/video-pillole/index.html

= OCSE PISA 2022
FINANCIAL LITERACY
GIOVANI E 'ALFABETIZZAZIONE

Video e pillole Banca d'ltalia e e

https://economiapertutti.bancaditalia.it/
video/storie-di-vita/video-
1581950191046/

@ BANCA D'ITALIA @»

LUROSISTLMA OECD

anno 2023

@ BANCA D'ITALIA ﬁ ‘ A
EUROSISTEMA “» Rete per la Parita

Comitato Scientifico

Relazione sulla gestione
e sulle attivita

Roma, 31 maggio 2024

la pianificazione finanziaria

https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/stori
e-di-vita/video-1573238263699/

la carta di credito

https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/stori
e-di-vita/video-1600267028287/

il mutuo

https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/stori
e-di-vita/video-1574161798487/

le scelte di investimento



https://www.quellocheconta.gov.it/it/
https://www.consob.it/web/investor-education/strumenti-e-risorse
https://www.consob.it/web/investor-education/strumenti-e-risorse
https://www.ivass.it/media/galleria-video/video-pillole/index.html
https://www.ivass.it/media/galleria-video/video-pillole/index.html
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1581950191046/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1581950191046/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1581950191046/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1573238263699/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1573238263699/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1600267028287/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1600267028287/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1574161798487/
https://economiapertutti.bancaditalia.it/video/storie-di-vita/video-1574161798487/
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