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COMITATO SCIENTIFICO
... nell’incontro del 2 febbraio abbiamo parlato di: 21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

gender data gap: la mancanza di dati «femminili» e un problema di cui si parla
troppo poco. Minimizzare l'urgenza di raccogliere dati utili a migliorare la vita

delle donne significa, per esempio, accettare che le stesse continuino ad assumere
farmaci che su di loro non hanno lo stesso effetto che hanno sugli
uomini....algoritmi, sussidi ecc. studiati, testati da uomini € su uomint...

donne e multilateranismo: necessita di tenere vivo il dialogo intergenerazionale,
soprattutto con le giovani professioniste, per ispirare una nuova generazione di
donne leader.

strategie di sviluppo urbaneo sostenibile: linee guida
dell’alfabetizzazione al futuro... importanza delle buone pratiche, dei

progetti partecipati che raccontano esperienze e promuovono inclusione
e solidarieta...valorizzare il potenziale territoriale delle Citta Medie.
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...nell’incontro del 2 febbraio COMITATO SCIENTIEICO
abbiamo parlato di: 21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

tutela delle lavoratrici autonome e delle libere professioniste .....obbligo
di presentare il Documento Unico di Regolarita Contributiva, certificato
farraginoso, nonostante sia stato concepito con 1’intento di semplificare le
procedure di rilascio.

regolamentazione delle piattaforme digitali: valore dell’informazione come

bene pubblico nell'era digitale

possibile fonte di discriminazione : clausola legge 127/1997, nel
reclutamento del pubblico impiego si applica il criterio della minore eta
come elemento preferenziale in via residuale, ossia nei casi di parita dopo la

valutazione del merito e dei titoli di preferenza... tale impostazione puo
danneggiare le giovani mamme, costrette a posticipare la partecipazione
alle selezioni pubbliche per via della maternita.
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21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’
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Il Sessione: Tavola Rotonda: lotta alla discriminazione di genere nei luoghi di lavoro a
17:30 Dr. Emilia Solinas (A0U PR), Dr. Antonella Vezzani [Cons. Parita Provindia PR), Dr. Francesco Gattola
(1sp. Maz. Lav-PR), Teresa Gualtieri (Rete Parita Naz.), Dr. Manuela Amadei (Stati Generali Donne),

Dr.Elisabetta Todeschini (Federmanager Minerva), Dr. Barbara Bruni [5.5. Psicologia della Salute ALSL)

za sara tr
in diretta streaming su

www.liceocassano.edu.it u n esco

Federazione Italiana delle
Associazioni e Club per I'Unesco

Club di Cassano delle Murge

18:30 Chiusura lavori

Evento accreditato per tutte le professioni sanitarie di AUSL e ADU [4C.F.) e per assistente sodale N. 50036 (4C.F.)
Segreteria scientifica Dr.ssa Emilia Solinas. Segreteria Organizzativa: Dr. Silvia Pipitone, Dr. Lorenza Dodi, dr. Rossella
Giacalone, Dr. Elena Russo, Dr. Annunziatina Tridid.

Informazioni: COMITATO UNICO DI GARANZIA [CUG) ADUPR cug-segreteria@ao.pr.it
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M/nlste-ro- dell /stru21.one. .e dgl Merito : 21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione Generale per lo Studente, I'Inclusione e I’Orientamento scolastico = J =
L -’rFf - —-
SEMINARIO REGIONALE B f}}
ANTISEMITISMO A SCUOLA ’ ﬁ;s/
i PROCURA DELLA REPUBBLICA

CONOS'CERE, PBEVENII}E, C_ONTI.U'\STARE = DI CATANZARO
Le Linee Guida per I’Antisemitismo 2=

ITE GRIMALDI PACIOLI -SEDE PACIOLI- CZ LIDO -
22 febbraio 2023

b
protocollo d’intesa per supporto aIIe
donne vittime di violenza proposto dal
Soroptimist Club di Catanzaro

Ore 15.20 - Le Linee guida come strumento contro i pregiudizi in classe
Prof. Stefano Pasta

Ore 15.40 - L'educazione alla cittadinanza tra storia e memoria
Prof. Saul Meghnagi

Ore 16.00 - L'antisemitismo nella societa e nella scuola - Prof.ssa Patrizia Baldi

|
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21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

...NUOVI Spunti
riflessione...




COMITATO SCIENTIFICO
EDUCAZIONE FINANZIARIA nelle scuole 21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

Previsto I'obbligo nel disegno di legge Competitivita ( Consiglio dei Ministri 11.04.2023)

che fa rientrare I'insegnamento dell’Educazione Finanziaria nel contesto dell’Educazione Civica.
e Temi quali risparmio e investimento
Potranno essere trattati dai ragazzi in classe.

e La finalita é quella di incentivare la conoscenza della
cultura finanziaria, i meccanismi che regolano la domanda e |
I'offerta, le oscillazioni economiche e altri argomenti correlati.

* |l ddl Competitivita prevede forme di cooperazione tra istituzioni e UEDUCAZIONE EINANZIARIA

realta che muovono e trattano quotidianamente capitali. SARA INSEGNATA
NELL'AMBITO

. . ) . . ) S DELL'EDUCAZIONE CIVICA
* |l Ministero dell’lstruzione e del Merito stabilira le linee guida in accordo con la

Banca d’Italia e la Consob e sentite le associazioni rappresentative degli operatori
e degli utenti bancari e finanziari.

Ministero dell'lstruzione e del Merito

* |l Ministero dell’Istruzione, la Banca d’Italia e la Consob sottoscriveranno accordi
dedicati per promuovere la cultura finanziaria, nel rispetto dell'autonomia scolastica.



EDUCAZIONE SESSUALE
Global Education Monitoring dell’lUNESCO
Educazione sessuale «comprensiva»

COMITATO SCIENTIFICO 2022-2023

EDUCAZIONE SESSUALE A SCUOLA:

L'ITALIA ULTIMA IN EUROPA

IL SESSO .
§ E UN TABU
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CON BULGARIA, POLONIA E LITUANIA, LITALIA E UNO DEI POCHI PAESI
EUROPEI A NON AVERE UNA LEGGE SULLINSEGNAMENTO DELLA
EDUCAZIONE SESSUALE. Al RAGAZZI BASTA LA RETE? INCHIESTA

di Maria Novella De Luca
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* 'Educazione sessuale ‘comprensiva’ ha l'obiettivo di fornire un insegnamento trasversale e unitario incentrato sugli aspetti

cognitivi, emozionali,
@ ) Profiles

fisici e sociali della sessualita, facendo leva sulle materie dei curricula unesco °g bl

Global Education Revi ews

Monitoring Report

scolastici e non come insegnamento a sé stante.

L’idea dell’lUNESCO & una corretta educazione sessuale nelle scuole, COm Prehensive Sexualitg
interessata alla salute e al benessere EducatiOn (CSE)
dei giovani. -f Countrg Profiles
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Le scelte che l'individuo si trova a compiere e
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durante il proprio percorso di crescita coinvolgono /\ 1 \ / \?/\ ’ ‘
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la sfera fisica e psicologica; tuttavia, sono ancora molti i giovani che mancano delle basi per prendere questo tipo di decisioni.

* | dati delTlUNESCO mostrano come nella fascia d’eta tra 15 e 19 anni ci siano ancora circa 10 milioni di gravidanze non desiderate, a cui si
accompagnano complicazioni, le quali costituiscono la principale causa di morte nella stessa fascia d’eta. | dati ricavati dalle 50 nazioni analizzate,
mettono in luce come solo il 20% dei paesi abbia una normativa sull’educazione sessuale e solo il 39% ha adottato iniziative specifiche al
riguardo. Resta comunque obbligatoria nella scuola primaria nel 68% e nel 76% della secondaria. 8 paesi su 10 forniscono anche formazione in
Educazione alla sessualita agli insegnanti.

L'UNESCO sottolinea I'importanza del diritto all’educazione affettiva e sessuale non
solo in quanto diritto alla salute, ma anche al fine di realizzare il pieno rispetto dei
diritti umani e favorire I'uguaglianza di genere - Agenda 2030 dell’lONU.




COMITATO SCIENTIFICO 2022-2023

cu ltu ra sosten i bi Ie y:girmstset:‘si;?lii?éability meets Cultvre. :anc'lvo la ?Ultljlré :ilj_foftfa -
ASVIS - Gruppo di lavoro trasversale N | Tt

"Cultura per lo sviluppo sostenibile" ‘Sustainability

.... rafforzare e diffondere, attraverso la ricerca e le attivita di nmeets

valutazione, l'idea secondo cui gli attori della cultura, insieme alla

crescita dei loro innovativi e diversi linguaggi, possano innescare

un reale cambiamento verso la creazione di una dimensione
culturale inc'usiva' sistemica e trasversale, volta al raggiungimento Che rU0|0 g|Oca Ia CUltU ra a”,|ntern0 de”e Strategle dl SOStenlb”lta

di tutti gli Obiettivi dell'Agenda 2030... delle imprese? E il quesito chiave che anima la ricerca sulle

imprese del Xlll Rapporto. L’Associazione Civita ha monitorato
nel tempo le attitudini delle imprese italiane ad intervenire nel
settore culturale, rilevandone tendenze e trasformazioni da cui si
evince un’evoluzione nellimpegno delle aziende verso approcci
piu autenticamente responsabili e strategici.
Cultura e impatti sociali Essere sostenibili oggi € un fattore critico di successo per
Bozza un’impresa che voglia presidiare il mercato in modo stabile e
Cultura e cambiamento climatico indice duraturo. La sostenibilita diventa un pilastro della cultura
«position aziendale, condizionando tutti i processi interni, il modo di fare
Cultura e ricadute economiche paper» business e di comunicarlo. Essere autenticamente sostenibili
significa ormai travalicare la dimensione aziendale, proiettandosi
Accuntability e governance sull’'ascolto e sul coinvolgimento delle comunita territoriali.

Organizzazioni culturali sostenibili

Cultura come elemento integrativo rispetto ai tre impatti
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21 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

... huovi programmi...proposte...

Donne, lavoro, societa

aspetti finanziari, giuridici, sociali
idea progetto : costruire un «nodo» generatore
di una rete di laboratori della RETE per la PARITA’

Soggetti promotori:
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia Univ. CZ
«Dipartimento di eccellenza 2023 - 2027» sui temi della transizione (ambiente,
innovazione...)
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