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FINANZA
so STENIBILE Comitato Scientifico

Donne, lavoro, societa
aspetti finanziari, giuridici, sociali

idea progetto : costruire un «nodo» generatore
di una rete di laboratori della RETE per la PARITA’
sul tema «Finanza Sostenibile»

Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia Univ. CZ
«Dipartimento di eccellenza 2023 - 2027» sui temi della transizione

shrsnElls (ambiente, innovazione
Daniela Appignanesi

Emiliana Lisanti Referenti RxP <——>CS
Maria Alessandra Parigi Patrizia De Michelis
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Salute e Benessere

Dianella Savoia Referenti RxP <——)CS
RosannaOliva

Patrizia De Michelis



EDUCAZIONE
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PERMANENTE DI e
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Donne e Scienza

Importanza dei poli tecnici per la formazione di
secondo grado
etica dell’Intelligenza Artificiale

Educazione civica
Gabriella Anselmi

...finanziaria, ambientale, patrimonio
 Livia Capasso culturale, sessuale...
aria Paola Azzario . . -
Dianella Savoia ducazione di Genere nelle diverse culture

Donatella Martini -
Mariella Ubbriaco REfer?n.t' AxP : : S
Patrizia De Michelis

Mariella Ubbriaco
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DURC
Certificazione

regolarita
contributiva

Donne, lavoro, libere professioni
proposta di legge...

Maria Alessandra Parigi Referenti RxP <:DC5
Daniela Monaco \ Rosanna Oliva
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Position Paper 2024
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ORGANIZZAZIONI CULTURALI
ESVILUPPO SOSTENIBILE :
LE URGENZE DA AFFRONTARE
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Nuova Raccomandazione UNESCO

sull’Educazione alla Pace e ai Diritti Umani, alla
comprensione internazionale, alla cooperazione, alle

liberta fondamentali, alla cittadinanza globale e allo
sviluppo sostenibile - nov. 2023



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
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Obiettivo delle organizzazioni culturali

!

generare IMPATTO SOCIALE!

Le scelte riguardanti la produzione e la distribuzione di opere
culturali non possono mai essere considerate «neutrali»!!

...orientano, deliberatamente o no, le persone...

* GOAL 16 necessita di uno spazio digitale pubblico per contribuire alla
costruzione di cittadinanza, alla crescita di consapevolezzae alla
riduzione degli spazi di esclusione.
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Le URGENZE Comitato Scientifico

L'ltalia & tra i Paesi d’Europa con i piu bassi livelli di consumo culturale

La partecipazione e la pratica culturale diminuiscono al crescere dell’eta

Il Paese ha uno dei pivu alti tassi di NEET




* Ruolo delle organizzazioni culturali AIA
“ Rete per la Parita
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diventare «luoghi sentinella» per immaginare il futuro

costruire processi partecipati ...(come la RETE per la PARITA’!!)

Parole chiave: Ad oggi in ltalia sono molto
* Valorizzazione culturale poche le organizzazioni
* Sviluppo della cittadinanza culturali che formalizzano in
* Educazione un BILANCIO DI
* Rigenerazioneurbana SOSTENIBILITA' o analoga
* Inclusione rendicontazione non
* Contributo allo sviluppo finanziaria il loro impatto
locale

sulla societa



Potere trasformativo del’EDUCAZIONE




EDUCARE

ALLA
CONSAPEVOLEZZA




...tra i tanti temi.... ll linguaggio di genere...
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...Forte relazione fra il linguaggio di genere e il contesto culturale,
sociale, economico...
E’ determinante il ruolo delle persone, donne e uomini, all’interno
della societa...
...deve essere un obiettivo anche nella scuola italiana...
...un impegno che parte dall’informazione e dalla sensibilizzazione
dei giovani....

Le competenze, e la piena consapevolezza del valore delle differenze,
hanno ricadute fondamentali nell’ambito della cittadinanza, della
preparazione di cittadine e cittadini responsabili....
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The Weight of Words
Gendered language and women's participation
and positioning in the labor market

SHORT SUMMARY

Words matter

Language mirrors beliefs and social norms. The text of online job
posting can help inform about the hiring expectations of companies
worldwide in terms of skills, responsibilities, performance and

even gender.

Using data from online job posting and about career progression in
six Anglophone countries, this study finds evidence that masculine-
coded language correlates negatively with female employment and
with career progression.

The glass ceiling that emerges looks big and thick: managerial
position ads feature greater levels of masculine-coded language than
non-managerial ones, especially in male dominated fields like STEMS.
And even in industries where women outnumber men, women
appear less likely to reach top positions.

Finally, benefits do appear to matter and
foster greater women’s employment,
especially childcare.

In a world where gender inequalities persist,
addressing the harmful use of gendered
language in the labour market is a cost
effective, easy fix, but one that can bring
important changes and payoffs to our
societies and economies.

“Since wars begin in the minds of r
women it is in the minds of men ar
that the defences of peace must be

Gabriela Ramos

Assistant Director-General for the Social and Huma ces of UNESCO

Published in 2024 by the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 7, place
de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, France and Economic Modelling LLC, 66 Long Wharf, 2™ Floor,
Boston, MA 02110, United States

© UNESCO / Lightcast 2024
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Le parole contano.

Il linguaggio rispecchia credenze
e regole sociali.

...lo studio analizza le
aspettative di assunzione delle
aziende a livello mondiale in
termini di competenze,
responsabilita, performance e
anche di genere...

...il linguaggio codificato al

maschile si correla
negativamente con I'occupazione
femminile e

con la progressione di carriera

delle donne.
Il soffitto di vetro che emerge
appare grande e spesso!!



della Rete per la Parita!!!
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XLVI Assemblea Nazionale
L’Aquila 21 — 23 giugno 2024 “Dovremmo pensare che ognuno di noi e una foglia di un albero,

e l'albero é tutta l'Umanita.

Non possiamo vivere senza gli altri, senza l'albero™
Pau Casals
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Quadro di riferimento:
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La nuova Raccomandazione UNESCO sulPEDUCAZIONE ALLA PACE E Al DIRITTI UMANIL, ALLA FICLU
COMPRENSIONE INTERNAZIONALE, ALLA COOPERAZIONE, ALLE LIBERTA FONDAMENTALI, [Baa¥iesicaams

NAZIONALE

ALLA CITTADINANZA GLOBALE E ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE (42ma Conferenza Generale 2023 o

21 = 23 Giugno 2024

Linea d’azione 1. Linea d’azione 2. Linea d’azione 3.
“II PATRIMONIO CULTURALE “L’EDUCAZIONE TRASFORMA MODELLARE IL FUTURO DELLE
per la PACE” LA VITA” NOSTRE SOCIETA’ nel rispetto dei

diritti umani e delle liberta
s . . a. I GIOVANI “al tavolo delle
a. L’UNESCO intorno a te e _ fondamentali
decisioni — UNESCO with, by and
b. CREATIVITA’ per citta e Jfor Youth...because Youth a. La SFIDA ETICA dell’IA

comunita sostenibili Matter...» b. PARTECIPAZIONE e Cultura per

. Educazione alla PACE SRR
c¢. Concorso internazionale la sostenibilita

attraverso lo SPORT

“Giovani scultori-Premio Carrara Concorso nazionale sui “Diritti ¢. Concorso internazionale

Umani"

Citta creativa” «La Fabbrica nel paesaggio»
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