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Nuova Raccomandazione UNESCO 
sull’Educazione alla Pace e ai Diritti Umani, alla 

comprensione internazionale, alla cooperazione, alle 
libertà fondamentali, alla cittadinanza globale e allo 

sviluppo sostenibile – nov. 2023 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386924


Obiettivo delle organizzazioni culturali

generare IMPATTO SOCIALE !



Le URGENZE

L’Italia è tra i Paesi d’Europa con i più bassi livelli di consumo culturale

La partecipazione e la pratica culturale diminuiscono al crescere dell’età

Il Paese ha uno dei più alti tassi di NEET



Ad oggi in Italia sono molto 

poche le organizzazioni 

culturali che formalizzano in 

un BILANCIO DI 

SOSTENIBILITA’ o analoga 

rendicontazione non 

finanziaria il loro impatto 

sulla società



Potere trasformativo dell’EDUCAZIONE



EDUCARE 
ALLA 

CONSAPEVOLEZZA



…Forte relazione fra il linguaggio di genere e il contesto culturale, 
sociale, economico…

E’ determinante il ruolo delle persone, donne e uomini, all’interno 
della società… 

…deve essere un obiettivo anche nella scuola italiana…
…un impegno che parte dall’informazione e dalla sensibilizzazione 

dei giovani….

Le competenze, e la piena consapevolezza del valore delle differenze, 
hanno ricadute fondamentali nell’ambito della cittadinanza, della 

preparazione di cittadine e cittadini  responsabili….

…tra i tanti temi…. Il linguaggio di genere...



Le parole contano.

Il linguaggio rispecchia credenze 

e regole sociali. 

…lo studio analizza le 

aspettative di assunzione delle 

aziende a livello mondiale in 

termini di competenze, 

responsabilità, performance e

anche di genere…

…il linguaggio codificato  al 

maschile si correla  

negativamente con l’occupazione 

femminile e

con la progressione di carriera 

delle donne.

Il soffitto di vetro che emerge 

appare grande e spesso!! 



della Rete per la Parità!!!

Intrecciare i fili 
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