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I LABORATORI del Comitato 
Scientifico della RxP…



Donne, lavoro, società
aspetti finanziari, giuridici, sociali

idea  progetto : costruire un «nodo» generatore 
di una rete di laboratori della RETE per la PARITA’ 

sul tema «Finanza Sostenibile»
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia Univ. CZ

«Dipartimento di eccellenza 2023 – 2027» sui temi della transizione 
(ambiente, innovazione…)

FINANZA 
SOSTENIBILE

Annarita Trotta
Marzia Ventura

Daniela Appignanesi
Emanuela Atripaldi

Emiliana Lisanti
Maria Alessandra Parigi

Referenti RxP             CS
Patrizia De Michelis

Marzia Ventura



Salute e Benessere

MEDICINA DELLE 
DIFFERENZE

Sonia Albanese 
Maria Rita De Feo

Dianella Savoia

Referenti RxP               CS
Rosanna Oliva

Patrizia De Michelis



Donne e Scienza
Importanza dei poli tecnici per la formazione di 

secondo grado
etica dell’Intelligenza Artificiale

Educazione civica
...finanziaria, ambientale, patrimonio 

culturale, sessuale… 
Educazione di Genere nelle diverse culture

EDUCAZIONE 
PERMANENTE DI 

QUALITA’

Gabriella Anselmi
Livia Capasso

Maria Paola Azzario
Dianella Savoia

Donatella Martini 
Mariella Ubbriaco

Referenti RxP             CS
Patrizia De Michelis
Mariella Ubbriaco



Donne, lavoro, libere professioni
proposta di legge…

DURC 
Certificazione 

regolarità 
contributiva

Luciana Adriano
Maria Alessandra Parigi

Daniela Monaco

Referenti RxP           CS
Rosanna Oliva

Luciana Adriano
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…nuovi spunti di 
riflessione…



Il 2024 sarà l’anno delle donne

L’impronta femminile nella musica, nel 

cinema, nell’arte, 

ma anche nella politica…

Gender gap pensionistico: donne, eterne svantaggiate

https://www.osservatoriodiritti.it/2023/10/23/gender-gap-pensionistico-donne/


Lavoro

Legge di Bilancio 2024
Legge del 30 dicembre 2023 n. 213 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 303 del 30.12.2023 suppl. ordinario n. 40.

Manovra 2024: 

Pensioni

Misure per giovani e donne

Opzione Donna è stata confermata. 

Le donne lavoratici che hanno maturato una

certa età anagrafica e uno specifico monte contributi possono andare in   pensione 

anticipata con il sistema contributivo 

(e quindi una riduzione dell’importo pensione).

La platea di chi può accedere si riduce ancora  (rispetto ai paletti già rigidi del 2023) 

con ulteriore anno in più per la fruizione del regime, sempre con il requisito contributivo di 35 anni.

Per la pensione anticipata : 61 anni di età, 

eccezion fatta per le donne con figli. 

Inoltre non tutte le lavoratrici possono accedervi.

Gender gap pensionistico: donne, eterne svantaggiate

https://www.osservatoriodiritti.it/2023/10/23/gender-gap-pensionistico-donne/


DOPPIO COGNOME

Nel 2023, è stata consentita l’attribuzione del 
doppio cognome, materno e paterno, al 
proprio figlio. Un’opportunità per ribadire una 
scelta personale di libertà, di responsabilità, 
cura, amore. Eppure, pochissime donne 
hanno aderito…. è un dato che fa riflettere.



Intelligenza Artificiale

…mentre ci si interroga sui benefici e le indubbie potenzialità ma anche sui rischi dell’intelligenza 

artificiale…..

…..influencer virtuali. “Modelle” capaci di affascinare realizzando, al di sopra di ogni aspettativa, 

i fini commerciali per le quali sono state create.

…drammatica escalation di violenza e aggressione che si amplifica nel libero spazio, virtuale ma 

con effetti reali, dietro l’anonimato. 

Il codice rosso ha rafforzato le sue misure e l’Autorità Agcom è intervenuta per arginare l’attività 

degli influencer che detengono un milione di follower tra le varie piattaforme social.



maternità, stupri, metaverso 

• politiche sociali a favore della maternità, per una denatalità che è emergenza sociale 
ma anche privazione di una scelta di libertà personale, per le donne. 

• Il sesso non consensuale deve essere considerato stupro (Parlamento europeo –
2023) Previsto, entro due anni, il recepimento della norma negli ordinamenti giuridici 
nazionali….nel frattempo spesso nelle aule dei tribunali, la donna subisce una seconda 
violenza…

• Stupro nel metaverso, può essere assimilato, e quindi perseguito, come nella realtà?

È una questione sulla quale si sta già indagando, in Inghilterra, con implicazioni giuridiche 
e etiche, per un’aggressione sessuale virtuale a una minorenne. Secondo quanto riportato 
dal Daily Mail, una gang di avatar di sesso maschile avrebbe, infatti, aggredito e stuprato 
l’avatar della ragazza. 



Donne angelo nel 

calendario realizzato 

con l'AI 

Il calendario di un'azienda di pulizie realizzato 

con l'intelligenza artificiale ha generato immagini 

di donne rappresentate con ali di angeli, mentre 

sono impegnate in faccende domestiche.

"Si sta facendo una polemica inutile e sterile. La malizia è negli occhi di 

chi la vede. Non voleva essere una svalutazione, ma un'esaltazione 

della donna...L'azienda ha 388 dipendenti donne ed ha ottenuto la 

certificazione per la parità di genere…La donna 'angelo' che viene 

rappresentata nel calendario, per noi voleva essere un'esaltazione del 

lavoro di pulizie che le nostre dipendenti svolgono quotidianamente".



Svestire ragazze con l'intelligenza artificiale

Si moltiplicano i casi di giovani spogliate “virtualmente” in

diverse  scuole medie o istituti superiori….in diverse scuole medie o

istituti superiori a Roma, Latina, Treviso, Enna… 

Immagini che poi i ragazzi si scambiavano sui cellulari.

In un caso anche la foto di professoressa, svestita con l’intelligenza

artificiale, al punto da finire poi in un sito porno.

https://roma.repubblica.it/cronaca/2023/04/15/news/minorenni_nude_bikinioff_pedopornografia_social_scuola-396214557/
https://roma.repubblica.it/cronaca/2023/04/15/news/minorenni_nude_bikinioff_pedopornografia_social_scuola-396214557/


AGRICOLTURA
tradizione e innovazione:
opportunità per le donne

Pac 2023-2027
il Piano Strategico 2023-2027 si concentra sull’inserimento 

dei giovani nell’agricoltura attraverso misure specifiche.

L’obiettivo è quello di consentire il ricambio generazionale in 
un settore che ha un forte bisogno di ragazze e ragazzi,

per garantire la vitalità delle aree rurali e per incrementare la 
competitività dell’agricoltura sul lungo periodo



TRANSUMANZA

«….Chi l'ha detto che una donna non possa fare la pastora? Adesso fa notizia….ma le donne lo 
hanno sempre fatto. Chi badava ai campi e agli animali quando l'uomo era in guerra o si ammalava, o 

peggio moriva?». 

Tante le giovani donne laureate in scienze agrarie, tecniche 
erboristiche… uso di strumenti tecnologici, recinti comandati 

telematicamente…

“Rete Nazionale Donne in Cammino” (Salute e benessere)



Violenza sulle Donne

nel 2024 dell’Assegno di inclusione per le donne vittime 
di violenza.

Nel Decreto lavoro convertito in Legge è stata inserita, 
la possibilità di erogare il beneficio anche alle donne 

vittime di violenza prese in carico da centri antiviolenza, 
nonché a i componenti inseriti nei percorsi di protezione 

relativi alla violenza di genere.

https://www.ticonsiglio.com/assegno-di-inclusione/
https://www.ticonsiglio.com/decreto-lavoro-convertito-legge/


ODIO ONLINE: LE DONNE PIÙ COLPITE DEGLI UOMINI

Dal 2018 misura il livello di intolleranza e discriminazione nel dibattito online con il

Barometro dell’odio
monitoraggio dei social media realizzato con il contributo degli attivisti.

“Sessismo da tastiera” analizza l’odio di genere.

quando il tema del commento è “donne e diritti di genere”

l’incidenza dei messaggi offensivi, discriminatori o hate speech è di quasi 1 su 3.

Gli attacchi personali diretti alle influencer superano di un terzo quelli ricevuti dagli uomini. Tra gli 
attacchi personali il tasso di hate speech rivolto alle donne supera di 1,5 volte quello dei discorsi d’odio 

che hanno per bersaglio gli uomini. 

Infine, degli attacchi personali diretti alle donne 1 su 3 è esplicitamente sessista.



L’Italia si percepisce sempre più violenta 
specie nelle periferie (2023)

Secondo il 73 per cento degli italiani, la nostra società, post Covid e nel cuore di un costante flusso di crisi e guerre, è più violenta del 

passato. 

Un dato che lievita al 77 per cento nei ceti popolari e in quanti vivono nelle zone periferiche delle nostre città

Disuguaglianze nelle periferie (rapporto Save the Children 23 ottobre 2023)

quasi 2 su 5 under 19 che vivono in Italia si concentrano nelle 14 città metropolitane, dove in media vive anche il 
13,7% dei contribuenti con reddito inferiore ai 15 mila euro annui

2 minorenni su 5 vivono in un’abitazione sovraffollata e tra i quasi 13 mila bambini e ragazzi che sono senza casa o 
fissa dimora, 2 su 3 si concentrano nelle città metropolitane, dove si registra anche il 45% di tutti i provvedimenti di 
sfratto.

Le città metropolitane si distinguono in negativo anche rispetto alla scuola, dove la percentuale di edifici scolastici 
senza certificato di agibilità raggiunge il 70% (62,8% la media in Italia), e la presenza di uno spazio collettivo, mensa, 
palestra, aule tecniche o informatiche risulta inferiore alla media del Paese, già segnata da pesanti carenze: manca 
una palestra in 3 scuole su 5, uno spazio sociale comune in più di una su 3, e aule tecniche e informatiche sono un 
sogno per almeno la metà degli studenti minorenni.

Periferie violente "Giovani inghiottiti da quegli spazi anonimi …

...La scuola deve salvarli"



DAVOS 2024:  WORLD ECONOMIC FORUM

“Ricostruire la fiducia”: il tema chiave

Quattro gli obiettivi principali: 

• sicurezza e la cooperazione in un mondo fratturato.

• Creare crescita e occupazione per una nuova era.

• L'intelligenza artificiale come forza trainante 
dell'economia e della società.

• Strategia a lungo termine per il clima, la natura e 
l'energia. Le persone al centro della crescita

• contrasto al divario di genere e i benefici per l’economia 
mondiale derivanti da una sua riduz

https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/achieving-security-and-cooperation-in-a-fractured-world
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/achieving-security-and-cooperation-in-a-fractured-world
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/achieving-security-and-cooperation-in-a-fractured-world
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/creating-growth-and-jobs-for-a-new-era
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/creating-growth-and-jobs-for-a-new-era
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/creating-growth-and-jobs-for-a-new-era
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/artificial-intelligence-as-a-driving-force-for-the-economy-and-society
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/artificial-intelligence-as-a-driving-force-for-the-economy-and-society
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/a-long-term-strategy-for-climate-nature-and-energy
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/a-long-term-strategy-for-climate-nature-and-energy
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2024/themes/a-long-term-strategy-for-climate-nature-and-energy


DAVOS - Parità di genere (SDG5)
• Nel registro ufficiale dei partecipanti al WEF, il numero di donne, 800, è

stato il più alto di sempre in questa edizione.

• Tuttavia, tale percentuale rappresenta solo il 28% dei 2.800 delegati. Sulla
scena principale, la presenza femminile è stata limitata: solo la presidente
svizzera Viola Amherd e la presidente della Commissione
Europea Ursula von der Leyen hanno tenuto discorsi “speciali”, su un
totale di 10 interventi. Nonostante ciò, la questione dell’uguaglianza di
genere ha trovato spazio in numerose discussioni, e in particolare nel
padiglione Equality Lounge.

Escort introvabili…. Nei giorni del prestigioso meeting, 

riferisce la stampa elvetica. … mentre si tengono tavole rotonde sulla 

Parità di genere



INTELLIGENZA ARTIFICIALE

• I PILASTRI: PUNTI DI OSSERVAZIONE
• Il PILASTRO 1, “ACCESSIBILITÀ E COINVOLGIMENTO” :
garantire l’accesso da ogni luogo a internet per tutte e tutti, quale diritto di 
cittadinanza universale  promuovere il coinvolgimento del genere femminile 
nella creazione di piattaforme con cui creare servizi utili alle donne 

• PILASTRO 2 “ISTRUZIONE & FORMAZIONE”: intervento culturale 
volto alla formazione delle donne a partire dalla più giovane età… 
materie STEM,  esperienze di laboratori e progetti educativi. 

• PILASTRO 3 “LAVORO & LEADERSHIP”: supportare e incoraggiare  le 
donnead accedere ad aziende e ruoli tech senza subire disparità 
salariali ed essere incluse nei percorsi di maggiore visibilità... nelle 
posizioni di leadership in tutte le istituzioni pubbliche o private creando 
strumenti e normative di sostegno.

• PILASTRO 4: DONNE IMPRENDITORIA & INVESTIMENTI: le donne 
devono essere supportate in tutte le azioni di imprenditoria, in 
particolare per quelle che richiedono competenze innovative… Darya

Majidi



POVERTA’ EDUCATIVA: come una condizione di deprivazione 
educativa e culturale a tutto tondo…non si tratta di una lesione del solo 
diritto allo studio, ma della mancanza di opportunità educative a tutto 
campo: da quelle connesse con la fruizione culturale al diritto al gioco e alle 
attività sportive.

I libri di testo discriminano le donne

Il problema è stato riproposto, tra l’altro, nell’occasione della vincita, da 
parte di una classe quinta di un istituto tecnico statale in provincia di Lecco,  
del concorso Sulle vie della parità indetto dall’associazione Toponomastica 
femminile con una ricerca sulla presenza di autrici nei libri di testo delle 
superiori.

https://www.toponomasticafemminile.com/sito/
https://www.toponomasticafemminile.com/sito/
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