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Universita degli Studi “Magna Grzcia” di Catanzaro
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (DiGES)
Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 (MUR)

EVENTO ORGANIZZATO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI ECCELLENZA “DIRITTI DELLE
TRANSIZIONI E SVILUPPO SOSTENIBILE". LINEE DI AZIONE “HUB RICERCA & KNOWLEDGE CAFE”

25 ottobre 2024, ore 10:00-13:00, aula “Giovanni Paolo II”, DiGES

Presentazione del volume

“Cosa indossavi?

Le parole nei processi penali
per violenza di genere”

dell’avvocato Iacopo Benevieri
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Cosa indossavi?

Saluti istituzionali

Prof. Giovanni Cuda, Magnifico Rettore UMG

Prof. ssa Aquila Villella, Direttrice DiGES

Prof.ssa Annarita Trotta, Referente delle iniziative
Hub Ricerca & Knowledge Café DiGES

Prof.ssa Maura Ranieri, Responsabile della Terza
Missione DiGES

Prof.ssa Anna De Gaio, Presidente della Commissione
per l'uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita fra
uomo e donna, Regione Calabria

Arch. Teresa Gualtieri, Presidente FICLU

Dott.ssa Luciana Loprete, Presidente Commissione
pari opportunita, Comune di Catanzaro

Avv. Vincenza Matacera, Presidente dell'Ordine degli
avvocati di Catanzaro

Dott.ssa Rosa Oliva de Conciliis, Presidente
onoraria della Rete per la Parita

Dott.ssa Donatella Soluri, Presidente della CPO della
Provincia di Catanzaro

Dott.ssa Tonia Stumpo, Consigliera di parita
effettiva, Regione Calabria

Introduzione
Prof. ssa Lucia Montesanti, Universita Magna Graecia di Catanzaro

Discutono con I'Autore
Prof. ssa Elena Andolina, Universita Magna Graecia di Catanzaro

Avv. Francesco lacopino, Presidente della Camera penale di Catanzaro

Prof. ssa Donatella Loprieno, Universita della Calabria

Conclusioni
Prof. Vincenzo Tigano, Universita Magna Graecia di Catanzaro

L’evento é accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Catanzaro
CAMPUS “S. VENUTA”, VIALE EUROPA, LOC. GERMANETO, CATANZARO (ITALIA)

Ordini professionali

UNIVERSITA’
Ricerca e innovazione

Associazioni
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COMITATO SCIENTIFICO
23 OMGANIME e KETE g e PARITA
Dal 2000 il «gender streaming» diviene obiettivo nei Fondi Strutturali della Comunita
Europea. Anche a seguito delle spinte Comunitarie, nel 2002 viene rimaneggiato I’art. 51
della Costituzione, introducendo le cosi dette “azioni positive” per promuovere la parita di
accesso alle cariche elettive, segno evidente che sussisteva una discriminazione di genere.
“Tutti i cittadini dell'uno o dell’altro sesso possono accedere agli uffici pubblici e alle
carriere elettive in condizioni di uguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dalla legge. A tal
fine la Repubblica promuove con appositi provvedimenti le pari opportunita tra uomini e
donne”.

OBIETTIVO

Educhiamo e generiamo salute!

Dalla promozione della salute alla
rimozione delle malattie!
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Forum Donne del Zonta Area 03
FICLU La Melagrana Mediterraneo CNDI Distr. 30



Proposta Soroptimist:

SPORT INCLUSIVO E

ACCESSIBILE I LABORATORI del Comitato

giornata di lavoro a cura degli

organismi della Rete per la Parita,
con panel organizzati e partner EDUCAZIONE

autorevoli. PERMANENTE DI
QUALITA’

Coordinamento:

unesco

XIIT CONCORSO NAZIONALE

“Agire i Diritti Umani™

Edizione 2024 in collaborazione con

o

Cattedra UNESCO "Diritti umani, democrazia e pace”
presso I’Universita degli Studi di Padova
Coordinatore: Marco Mascia

e
Club per I'UNESCO di Padova




EDUCAZIONE AMBIENTALE
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scientifico della RxP...

Piu esposte alle cause del climate

change

In generale, le donne sono piu

vulnerabili agli effetti della crisi EDUCAZIONE

climatica per una serie di fattori PERMANENTE DI

sociali, economici e culturali QUALITA’
Coordinamento:

il Decennio mirera ad eliminare la diseguaglianza di
accesso alla scienza, alla tecnologia e all'innovazione
esistente tra i paesi e al loro interno e tra i gruppi
marginalizzati incluse le donne.
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Problematiche di genere per le
lavoratrici negli studi
professionali

Sempre piu donne
professioniste, ma aumenta il
. . . s . la segregazione verticale, legata al
divario di incassi potere decisionale ed economico...
ATURNI ‘ muat la segregazione orizzontale,
SCIentlfICO de”a RXP... dovuta agli stereotipi di genere ...
la segregazione territoriale,
maggiori opportunita lavorative sia

alle libere professioniste che alle

LAVORO - LIBERE loro dipendenti nelle regioni

Europa. In otto anni persi altri _ economicamente pit
PROFESSIONI la segregazione del lavoro di cura

cinque punti percentuali sui DURC Certificazione familiare, condiziona non solo i

redditi... regolarita retributiva processi di conciliazione delle
donne ma anche 'accessibilita alla

formazione continua;

Il bilancio. Quota rosa al 44%
nel 2022, quattro punti in piu

rispetto al periodo pre Covid
ma l’lItalia resta terz’ultima in

ilSole24o0re 8 settembre 2024

*la sicurezza delle donne sul posto
di lavoro, in termini di protezione da

Il contributo delle donne agli studi professionali molestie e fenomeni di violenza,

sessuale, psicologica o economica.

FIDAPA LUTECH SconfiniAmo SOROPTIMIST Univ. PAVIA Zonta Area 3 Distr.28



rimozione ostacoli sociali ed economici
accesso alle cure mediche

CNDI

Alimentazione e salute La Melagrana



Salute e medicina di

FICLU - Forum Donne
del Mediterraneo

all’idea di creare una rete sui

Zonta Area
03 Distr. 30


https://www.ospedalesanmartino.it/it/component/publiccompetitions/document/vademecum.html?highlight=WyJ2YWRlbWVjdW0iXQ==&Itemid=

i genere nell’ambito dell’educazione

FILDIS

connessione positiva tra

sostenibilita e redditivita
uno scopo sociale oltre il profitto




COMITATO SCIENTIFICO
23 OMCGANISME b RETE or b PARITAY

[ em———"

ORI SO e MEBCTERRANO
La

weTew
et

Udi Monteverde

autodeterminazione

CNDI



FICLU - Forum Donne del
Mediterraneo

Educare le DONNE
Rivista online Vitamine vaganti
Concorso Sulle vie della Parita

Progetto Calendaric

Toponomastica
femminile



Intrecciare i fili
della RETE per

la PARITA’
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