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COMITATO SCIENTIFICO
1° MAGGIO 2024 – 30 APRILE 2026

23 ORGANISMI in RETE per la PARITA’

18 luglio 2024

ADBI

ANDE

CNDI

DonneinQuota

FICLU

FIDAPA BPW Italia

FILDIS

FNISM

FORUM DONNE del MEDITERRANEO

La Melagrana

LUTECH

SconfiniAmo

SOROPTIMIST INTERNATIONAL D’ITALIA

TOPONOMASTICA FEMMINILE

UDI MONTEVERDE

ZONTA INTERNATIONAL - Area 03 Distr. 28

ZONTA INTERNATIONAL – Area 03 Distr. 30

UNIVERSITA’ Magna Graecia di CATANZARO 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA

5 dicembre 2024

Presidente: Teresa Gualtieri
Vicepresidente: Annarita Trotta

Responsabile segreteria: Daniela Appignanesi



LAVORO – LIBERE 
PROFESSIONI –

DURC Certificazione 
regolarità retributiva

La Melagrana

CNDI

FICLU

Forum Donne del 
Mediterraneo

Zonta Area 03 Distr. 30

Associazione Donne 
Banca d’Italia

A.N.D.E

CNDI

Udi Monteverde

FICLU

Forum Donne del 
Mediterraneo

FIDAPALUTECH

SOROPTIMIST

Univ. PAVIA

SconfiniAmo

Zonta Area 3 Distr.28

FILDIS



UNIVERSITA’ 
Ricerca e innovazione’

Ordini professionali

Associazioni

Istituzionii
Scuole



Associazione Donne 
Banca d’Italia

A.N.D.E FILDIS

Coordinamento:
Annarita Trotta  - Daniela Appignanesi

La FINANZA 
contro la 

VIOLENZA 
di GENERE

Progetto
Osservatorio

Rete per la Parità

Università Magna Graecia DIGES 
Dipartimento di eccellenza 2023 - 2027 

Banca d’Italia

Ente Nazionale Microcredito
………………………

……………………………..



La Melagrana CNDIFICLU
Forum Donne del 

Mediterraneo
Zonta Area 03 

Distr. 30

Coordinamento: 
Ornella Cappelli – Dianella Savoia



CNDI
Udi 
MonteverdeFICLU

Forum Donne del 
Mediterraneo

Coordinamento:
…………………… 

Proposta Soroptimist:

SPORT INCLUSIVO E 

ACCESSIBILE

giornata di lavoro a cura degli 

organismi della Rete per la Parità,

con panel organizzati e partner 

autorevoli.



CNDI
Udi 
MonteverdeFICLU

Forum Donne del 
Mediterraneo

Coordinamento:
…………………… 

EDUCAZIONE AMBIENTALE

Più esposte alle cause del climate
change

In generale, le donne sono più 
vulnerabili agli effetti della crisi 
climatica per una serie di fattori 
sociali, economici e culturali L’UNESCO lancia il 

“Decennio Internazionale 
delle Scienze per lo 
Sviluppo Sostenibile” 
2024-2033

il Decennio mirerà ad eliminare la diseguaglianza di 
accesso alla scienza, alla tecnologia e all’innovazione 
esistente tra i paesi e al loro interno e tra i gruppi 
marginalizzati incluse le donne.



LAVORO – LIBERE 
PROFESSIONI –

DURC Certificazione 
regolarità retributiva

FIDAPA LUTECH SOROPTIMIST Univ. PAVIASconfiniAmo Zonta Area 3 Distr.28

Coordinamento: 
………………………….

Sempre più donne 
professioniste, ma aumenta il 
divario di incassi

Il bilancio. Quota rosa al 44% 
nel 2022, quattro punti in più 
rispetto al periodo pre Covid 
ma l’Italia resta terz’ultima in 
Europa. In otto anni persi altri 
cinque punti percentuali sui 
redditi…

iISole24ore 8 settembre 2024

Il contributo delle donne agli studi professionali

Problematiche di genere per le 
lavoratrici negli studi 
professionali
•la segregazione verticale, legata al 
potere decisionale ed economico…
•la segregazione orizzontale, 
dovuta agli stereotipi di genere …
•la segregazione territoriale, 
maggiori opportunità lavorative sia 
alle libere professioniste che alle 
loro dipendenti nelle regioni 
economicamente più 
•la segregazione del lavoro di cura 
familiare, condiziona non solo i 
processi di conciliazione delle 
donne ma anche l’accessibilità alla 
formazione continua;
•la sicurezza delle donne sul posto 
di lavoro, in termini di protezione da 
molestie e fenomeni di violenza, 
sessuale, psicologica o economica.



• rimozione ostacoli sociali ed economici per le
donne nell’accesso alle cure mediche.

Alimentazione e salute La Melagrana

CNDI



Salute e medicina di genere – Pillole

FICLU - Forum Donne 
del Mediterraneo

dal progetto vademecum (Osp.S.Martino Liguria) all’idea di creare una rete sui
territori dei soggetti coinvolti nel processo di cura estesa anche ad

attori quali care giver, associazioni di categoria e altri stake holder (case farmaceutiche,
farmacie ecc.) Zonta Area 

03 Distr. 30

https://www.ospedalesanmartino.it/it/component/publiccompetitions/document/vademecum.html?highlight=WyJ2YWRlbWVjdW0iXQ==&Itemid=


Come trovare una connessione positiva tra
sostenibilità e redditività? Come educare ad avere
uno scopo sociale oltre il profitto??

divario di genere nell’ambito dell’educazione
finanziaria FILDIS

A.N.D.E



Accordo di rete “Insieme oltre i pregiudizi: diritti e
valori” - progetto STEREOTIPA
Donne e motori, sport…

Udi Monteverde

• autodeterminazione di donne e ragazze
CNDI



• Dialogo tra culture e generazioni
• Percorsi formativi anche come risposta al 

cambiamento climatico
FICLU - Forum Donne del 

Mediterraneo

• Educare le DONNE all’uso del linguaggio di genere
• Alcune attività: Rivista online Vitamine vaganti

Concorso Sulle vie della Parità
Progetto Calendaria



Intrecciare i fili
della RETE per 

la PARITA’



Come realizzare i nostri progetti?
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