Rete per la Parita

Verbale della riunione del Comitato Scientifico della Rete per la Parita
27 giugno 2024 ore 18.00

Il Comitato Scientifico della Rete per la Parita si riunisce da remoto con il seguente:

Ordine del giorno
1. Approvazione verbale ultima riunione CS del 4.04.2024.
2. Relazione della presidente del CS Teresa Gualtieri.
3. Comunicazioni:
a. della RxP
c. delle referenti dei Laboratori del CS.
4. Elezione presidente CS.
5. Elezione vicepresidente CS.
6. Attivita in corso e programmazione.
7. Data prossima riunione CS.
8. Varie ed eventuali.

In allegato le slides proiettate durante la relazione della presidente.

La Presidente Teresa Gualtieri inizia i lavori e comunica che sono presenti:

Organismo Rappresentante
1. ADBI — Assoc. Donne Banca d’Italia Daniela Appignanesi
2. ANN.D.E. — Assoc. Nazionale Donne Elettrici Maria Alessandra Parigi
3. C.N.D.L - Consiglio Nazionale Donne Italiane Ornella Cappelli
4. FICLU-Fed. Ital. Associazioni e Club per I’Unesco Teresa Gualtieri, Maria Paola Azzario
5. FIDAPA BPW ltalia Fiammetta Perrone
6. FILDIS —Fed. Ital. Laureate e Diplomate Istituti Sup.  Gabriella Anselmi
7. Forum delle Donne del Mediterraneo Maria Paola Azzario
8. La Melagrana Annarita Plastino
9. LUTECH Spa Ada Velati
10. Soroptimist International d’Italia Teresa Gualtieri, Cristina Greggio
11. SconfiniAmo Sabrina Bernardi
12. Toponomastica Femminile Livia Capasso
13. ZONTA International - Area 03 Distr. 28 Angela Bellardi
14. ZONTA International - Area 03 Distr. 30 Susanna Schivo
15. UNIVERSITA’ “Magna Graecia” di Catanzaro Annarita Trotta

16. UNIVERSITA' di Pavia - Centro Interd. studi genere Ilaria De Cesare

DIRETTIVO RxP Patrizia De Michelis presidente
Rosa Oliva presidente onoraria

1. E approvato all’unanimita il verbale dell’assemblea del 4 aprile u.s.
2. Teresa Gualtieri riferisce della nuova composizione del Comitato scientifico nel quale sono

confluite cinque nuovi organismi, le associazioni FIDAPA BPW Italia, La Melagrana e
SconfiniAmo, I’Azienda LUTECH e I’Universita di Roma Tor Vergata per un totale di 23



organismi. Alcune componenti sono rappresentate da una sola persona nonostante si possa
indicarne due. E comunque ancora possibile procedere con la designazione del/la secondo/a
rappresentante.
II Comitato Scientifico, su proposta della Presidente, ha gia istituito quattro Laboratori di
approfondimento tematico ai quali possono partecipare anche componenti del Consiglio Direttivo o
responsabili delle Aree d’intervento dell’ Associazione Rete per la Parita. Premesso che le componenti
dovranno essere integrate con le nuove rappresentanti, allo stato 1 laboratori risultano cosi composti:

e laboratorio “Finanza sostenibile — Donne, lavoro, societa” (componenti: Annarita Trotta,
Daniela Appignanesi, Emiliana Lisanti, Maria Alessandra Parigi; referente RxP: Patrizia De
Michelis), focalizzato sulla costruzione anche di un nodo generatore di una rete nazionale di
laboratori sulla finanza sostenibile;

e laboratorio “Medicina delle differenze” (componente: Dianella Savoia, referenti RxP: Rosa
Oliva de Conciliis e Patrizia De Michelis);

e laboratorio “Educazione permanente di qualita” (responsabili: Gabriella Anselmi, Livia
Capasso, Maria Paola Azzario, Dianella Savoia, Donatella Martini ¢ Mariella Ubbriaco;
referente RxP: Patrizia De Michelis); temi all’attenzione: poli tecnici per la formazione di
secondo grado, con un focus specifico sull’etica dell’intelligenza artificiale e
sull’apprendimento permanente, necessario per migliorare le competenze in una prospettiva
personale, civica, sociale e occupazionale — educazione civica — educazione di genere nelle
diverse culture;

e laboratorio “Certificazione regolarita contributiva — Donne, lavoro, libere professioni”
(componenti: Maria Alessandra Parigi e Daniela Monaco; referente RxP: Rosa Oliva de
Conciliis).

Gualtieri precisa che i quattro laboratori non esauriscono gli argomenti trattati ed in corso di
approfondimento da parte del CS, nonché gli obiettivi culturali delle associazioni che ne fanno parte,
perseguiti in vario modo. Cita, fra gli altri, il tema dell’urbanistica in ottica di genere, da tempo
all’attenzione del comitato scientifico e della RxP, trattato in varie circostanze, tra le quali anche con
un contributo nella rivista Giudice donna (direttrice responsabile: Antonietta Carestia), a conferma
della sempre piu diffusa consapevolezza dei diversi aspetti della questione di genere e della loro
incidenza anche nei modi di fare giustizia.

Ribadisce che I’obiettivo delle organizzazioni culturali deve essere quello di generare impatto sociale,
consapevoli che le scelte riguardanti la produzione e la diffusione di opere e attivita culturali non
possono mai essere considerate neutrali in quanto orientano, deliberatamente o no, le persone.
Teresa Gualtieri, per quanto riguarda 1’ Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile - ASviS riferisce
che fa parte del gruppo di lavoro sul Goal 11 dell’Agenda ONU 2030 il cui principale obiettivo ¢
rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili. E una priorita
complessa, tanto piu se si pensa che le citta sono chiamate a garantire condizioni di vita accettabili a
un numero sempre maggiore di persone residenti.

Nell’ambito dell’ASviS, Annarita Trotta partecipa al Gruppo di lavoro trasversale Finanza, il cui
obiettivo ¢ creare valore nel lungo periodo e assicurare la sostenibilita dello sviluppo al centro delle
politiche delle istituzioni finanziarie.

Un’altra nota positiva ¢ che negli ultimi anni le imprese femminili sono cresciute a un ritmo molto
piu intenso di quelle maschili e oggi I’imprenditoria femminile puo essere definita un fenomeno
rilevante.

Guardare a un futuro migliore per agire con consapevolezza nel presente: questo ¢ il messaggio
dell’ottava edizione del Festival dello Sviluppo Sostenibile organizzato dall’ASviS. La tappa del 17
maggio, a Milano, si ¢ focalizzata sui territori come motore del cambiamento.

Il Gruppo di lavoro ASviS “Cultura per lo sviluppo sostenibile”, al quale partecipa in rappresentanza
della RxP; ha pubblicato il Position Paper 2024 “Organizzazioni culturali e sviluppo sostenibile: le
urgenze da affrontare”. Obiettivo di questo lavoro € individuare alcuni nodi prioritari nell’azione delle
organizzazioni culturali per migliorare da un lato la loro capacita di advocacy e dall’altro 1’efficacia



della loro azione nella realizzazione di un nuovo modello di sviluppo, al fine di vedere raggiunti piu
velocemente gli Obiettivi dell’Agenda ONU 2030. La misura dell’impatto generato dalla cultura ¢
senza dubbio un obiettivo molto ambizioso. Tra le priorita a carattere sociale, il Position paper
individua I’aumento della partecipazione a iniziative culturali. L’Italia ¢ infatti tra i Paesi in Europa
con 1 piu bassi livelli di consumo culturale: meno del 50% delle persone con eta uguale o superiore a
16 anni ha partecipato ad almeno un’attivita culturale negli ultimi 12 mesi. La pratica culturale
diminuisce con I’aumentare dell’eta, un aspetto fondamentale da tenere in considerazione in un Paese
in cui la popolazione sempre piu anziana rischia di rimanere esclusa dalle attivita culturali. In un
contest sociale che tende alla chiusura, ¢ responsabilita specifica delle organizzazioni culturali
diventare “luoghi sentinella” per immaginare il future.

Ad oggi sono molto poche le organizzazioni culturali che formalizzano in un bilancio di sostenibilita
o analoga rendicontazione non finanziaria.

Per quanto riguarda I’"UNESCO, durante la sua 42ma Conferenza Generale nel 2023, ¢ stata approvata
la nuova Raccomandazione sull’educazione alla pace e ai diritti umani, alla comprensione
internazionale, alla cooperazione, alle liberta fondamentali, alla cittadinanza globale e allo sviluppo
sostenibile. La Raccomandazione fornisce indicazioni concrete e fondate sui diritti umani su come
I’istruzione possa promuovere una pace duratura, affrontare le molteplici e radicate cause dei conflitti
e della violenza e fornire alle persone le conoscenze e le competenze per costruire societa piu giuste,
sane e sostenibili. Promuove, altresi, nuove prospettive su una pluralita di temi, tra cui ’'Uguaglianza
di genere. Le donne costituiscono ancora i due terzi degli adulti incapaci di leggere. Globalmente
solo circa il 30% delle donne partecipa alle materie scientifiche...L uguaglianza tra i generi fa parte
dei diritti fondamentali delle persone ed e la premessa per ogni societa che voglia dirsi
autenticamente democratica.

La Raccomandazione riconosce, inoltre, che il nostro mondo ¢ sempre piu complesso, interdipendente
e interconnesso e pertanto anche 1’istruzione deve essere multidisciplinare per garantire il pieno
sviluppo degli individui e delle societa. Importante ¢ la recente pubblicazione UNESCO “The weight
of words” nella quale vengono valutati gli impatti del linguaggio codificato al maschile
sull’occupazione femminile e sulla progressione in carriera delle donne.

Teresa Gualtieri conclude il suo intervento con I’invito a intrecciare i fili della rete per rafforzare la
collaborazione fra le associazioni; a tale scopo ¢ importante conoscere i programmi e le attivita
degli organismi della RxP e, quale primo esempio, illustra le ultime attivita e le linee
programmatiche della FICLU definite nell’assemblea nazionale svoltasi a L’Aquila dal 21 al 23
giugno, che possono costituire tracce utili per percorsi condivisi con altri organismi:

1. “Il Patrimonio culturale per la Pace”

a. L’Unesco intorno a te b. Creativita per citta e comunita sostenibili
2. “L’Educazione trasforma la vita” a. I GIOVANI “al tavolo delle decisioni”
b. Educazione alla PACE attraverso lo SPORT
3. Modellare il futuro delle nostre societa nel rispetto dei diritti umani e delle liberta
Fondamentali a. La sfida etica dell’IA b. Partecipazione e Cultura per la sostenibilita

Sottolinea I’importanza dei concorsi annuali FICLU, che coinvolgono giovani artisti, studenti,

imprenditori e pubbliche amministrazioni:

Concorso internazionale "Giovani scultori-Premio Carrara Citta creativa”™

Concorso nazionale “Diritti Umani" (ediz.2023: L’intelligenza artificiale e il mondo che verra)

Concorso internazionale “La Fabbrica nel Paesaggio” con I’obiettivo di divulgare il concetto di

“Paesaggio Culturale Evolutivo” come definito dal Comitato per il Patrimonio Mondiale,

nonché il ruolo generativo delle Comunita nel modellamento del paesaggio stesso.
Teresa Gualtieri invita tutte a condividere i programmi e le attivita degli organismi che
rappresentano.

3.Comunicazioni:
a. della RxP
c. delle referenti dei Laboratori del CS.



Patrizia De Michelis comunica che alle socie onorarie che hanno acquisito particolari meriti per la
loro opera Gabriella Luccioli e Linda Laura Sabbadini ¢ stata aggiunta recentemente Amalia Ercoli-
Finzi. Invita le partecipanti a iscriversi al nuovo portale per poter ricevere tempestivamente le notizie
dalla Rete per la Parita.

Fornisce aggiornamenti su alcune recenti attivita:

e lo scorso 22 aprile si ¢ svolta 1I’Assemblea dell’Associazione, che ha approvato un
aggiornamento al Regolamento del Comitato Scientifico;

e o scorso 7 maggio si ¢ tenuto I’incontro ‘Finanza esg e imprese innovative in Calabria: storie
di sostenibilita’, Universita degli Studi “Magna Greacia” di Catanzaro, con la partecipazione
di Teresa Gualtieri e Annarita Trotta;

e o scorso 10 maggio la RxP con il patrocinio della Corte costituzionale, ha organizzato il
convegno “Verso la parita formale e sostanziale. Un bilancio a 64 anni dalla sentenza della
Corte costituzionale che apri le porte alle donne nelle carriere pubbliche”;

e o scorso 10 maggio, nell’ambito del Festival ASviS si ¢ svolto a Roma I’evento "Insieme
per la Parita tra Costituzione italiana e Agenda ONU 2030 - Sfide ed esperienze" , durante il
quale sono state poste a confronto le esperienze e le sfide delle donne componenti la
delegazione W20 presente con quelle di alcune componenti delle associazioni impegnate a
favore dei diritti delle donne e per la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere e
domestica;

e lo scorso 15 maggio, sempre nell’ambito del Festival ASviS, si ¢ svolto a Roma 1’evento,
organizzato dal Gruppo di lavoro ASviS sul Goal 5 "Parita di genere", con il quale ¢ stato
fatto il punto sull’impatto delle misure PNRR sull’empowerment delle donne;

e il 20 maggio scorso, le Costituzionaliste hanno dialogato a Milano con Gustavo Zagrebelsky
sui diritti delle donne nella prospettiva del diritto costituzionale. Per la RxP ha partecipato
insieme con I’avv.ta Antonella Anselmo;

e 22 maggio 2024, presso I’Istituto Comprensivo “Nino Rota” si ¢ tenuto I’evento “Donne e
motori-Superare gli stereotipi” promosso dalla Rete per la Parita con I’Istituto comprensivo
Nino Rota di Roma, I’Udi Monteverde e Panathlon international-Distretto Italia. L’evento,
organizzato per inaugurare la mostra ideata da Adriana Balzarini, si inserisce in un percorso
di approfondimento dei temi relativi alla parita di genere e al ruolo degli stereotipi, nell’ambito
dell’Accordo di rete “Insieme oltre 1 pregiudizi: diritti e valori”, attivato per sviluppare il
progetto Stereotipa di Udi Monteverde.

Patrizia De Michelis comunica che alcune componenti della RxP fanno parte dei gruppi di lavoro
n"n < 99 Cey

trasversali ASviS: "cultura per lo sviluppo sostenibile", “salute e benessere”, “istruzione di qualita”,
“finanza sostenibile” e “politiche per il Mezzogiorno™.

Annarita Plastino richiama I’attenzione sull’importanza di gestire con consapevolezza la propria
alimentazione con positive ricadute per la salute complessiva delle donne.

Ornella Cappelli, Vicepresidente del C.N.D.I., preannuncia I’imminente entrata delle donne
chirurgo nel Consiglio Nazionale delle Donne Italiane. Richiama 1’attenzione sulla necessita di una
serie di iniziative per promuovere una maggior consapevolezza, nelle donne in primo luogo, ma anche
negli uomini, dei possibili effetti positivi in campo sanitario e di un maggiore protagonismo
femminile. L’Obiettivo 5 (Raggiungere 1’uguaglianza di genere e 1’autodeterminazione di tutte le
donne e ragazze) dell’Agenda ONU 2030 comporta anche la rimozione degli ostacoli sociali ed
economici che le donne incontrano nell’accesso alle cure mediche.

Chiede di essere maggiormente coinvolta nelle attivita della RxP, e si augura una diffusione sul
territorio nazionale degli eventi promossi dall’associazione.


https://www.lecostituzionaliste.it/blog/

Gabriella Anselmi accende un riflettore sul divario di genere nell’ambito dell’educazione
finanziaria. Per le donne, la difficolta a gestire il proprio denaro si traduce nella rinuncia ad avere un
conto corrente intestato a s¢ stesse. Nel 45% dei casi le donne sono cointestatarie insieme ad altri
parenti e nel 4% dei casi non dispongono di alcun conto con conseguente impossibilita di utilizzare 1
servizi di pagamento fondamentali. Solleva poi la questione di quanto sia difficoltoso per le donne
sottoposte a violenza entrare nei centri antiviolenza per i quali occorrerebbero strumenti specifici.

Teresa Gualtieri precisa che la possibilita di seguire gli eventi da remoto consente ad una ampia
platea di prendere parte alle iniziative programmate. Resta sempre aperta la possibilita di proporre ed
organizzare iniziative/progetti nei rispettivi territori con il coinvolgimento della RxP. Al momento,
Roma e Catanzaro sono state le due citta dalle quali ¢ partito il maggior numero di attivita, sempre
aperte a tutte e tutti tramite collegamento da remoto.

Preannuncia la stesura di una bozza di quadro organizzativo.

Maria Alessandra Parigi, Vice presidente della Consulta femminile regionale Piemonte, accenna ai
numerosi eventi che si sono svolti a Torino nel mese di maggio (ad esempio: Fier* della Sostenibilita,
I’evento “Si fa presto a dire sostenibilita. Chi influenza gli influencer?”, “Il posto della cultura: un
gioco di sguardi” ...).

Alessandra Parigi richiama 1’attenzione sulle storie raccontate dalle donne, dietro alle quali ci sono
modelli di economia sostenibile e replicabile. Riferisce del turismo sociale, organizzato nei diversi
Paesi mediante associazioni e cooperative, con la finalita di rendere accessibile il turismo ad un
elevato numero di persone con particolare riferimento alle categorie bisognose della popolazione. Fa
presente che esiste uno schema volontario di etichettatura europeo avviato dai produttori di rubinetti
e valvole per migliorare il consumo di acqua e le prestazioni di rubinetti (la cd etichetta WATER
LABEL).

La Direttiva 2014 95 EU mira ad introdurre e rafforzare comportamenti virtuosi e ha I'obiettivo di
aumentare la trasparenza nella comunicazione di informazioni di carattere non finanziario ed
incrementare la fiducia degli investitori e degli stakeholder in generale. Occorre trovare connessione
tra sostenibilita e redditivitd. E necessario cioé avere uno scopo oltre il profitto per un successo
sostenibile.

Ada Velati (Lutech Spa) chiede di essere messa in grado di seguire e prendere parte
all’organizzazione concreta degli eventi.

Gabriella Anselmi sottolinea le difficolta emerse nel fare rete.

Maria Paola Azzario ribadisce I’importanza di “fare gruppo”, distinguendo fra i1 gruppi di potere e
quelli focalizzati sui contributi. La nostra creativita e il nostro entusiasmo devono essere messi al
servizio dei gruppi di lavoro impegnati su progetti di interesse comune.

Nel quadro dei valori del’"UNESCO sono state sviluppate attivita presso il Campus ONU per giovani,
studenti, cittadini italiani e provenienti da altri Paesi, con 1’obiettivo di stimolare I’attuazione dei
Diritti Umani e facilitare il dialogo tra culture e generazioni. Sono stati previsti percorsi formativi
come risposta al cambiamento climatico”, rivolti alle Scuole Primarie, Secondarie di I e II grado della
Regione Piemonte.

Livia Capasso evidenzia come siano le donne stesse spesso a non usare un linguaggio inclusivo.
Ribadisce la necessita di intrecciare 1 fili della rete di associazioni.

Toponomastica Femminile ¢ stata invitata a collaborare ad una nuova rivista on line con pubblicazioni
firmate dalle autrici dell’associazione.

Toponomastica indice ogni anno il concorso Sulle vie della parita, rivolto alle scuole di ogni ordine
e grado per riportare alla luce la presenza di donne significative per la storia e la cultura del Paese.
Invita a sponsorizzare il progetto pluriennale Calendaria con il quale, il prossimo anno, si intende
restituire visibilita alle donne che si sono occupate delle arti minori.



Susanna Schivo consigliera di Fiducia Ospedale policlinico San Martino (Liguria), riferisce del
progetto vademecum, nato dalla volonta di dare luogo a una forte interazione con il territorio,
soprattutto attraverso la collaborazione con i Medici di Medicina Generale. Lo scopo ¢ creare una
rete che potra essere estesa anche ad attori quali care giver, associazioni di categoria e altri stake
holder (case farmaceutiche, farmacie ecc.), tutti coinvolti nel processo di cura. Susanna Schivo
individua due priorita: 1’applicazione a livello operativo della medicina di genere, al momento
esplorata soltanto sul piano clinico; la scarsa diffusione del linguaggio di genere. In particolare, ritiene
importante introdurre un sistema di misurazione e controllo delle performance nell’ambito della
medicina di genere. Un approccio di genere nella pratica clinica pud contribuire notevolmente alla
promozione della salute, garantendo una maggiore appropriatezza e personalizzazione delle cure, con
conseguenti vantaggi sia per i malati, sia per la sostenibilita del Servizio sanitario nazionale.

Annarita Trotta, riferisce dell’evento del 7 maggio dell’Universita degli Studi “Magna Gracia” di
Catanzaro, “Finanza esg e imprese innovative in Calabria: storie di sostenibilita.” Il workshop ha
stimolato la discussione riguardo a casi imprenditoriali capaci di contribuire positivamente allo
sviluppo sostenibile dei territori con difetti di sviluppo, favorendo anche I’innovazione e la parita di
genere. L’attuazione dell’agenda-2030 dell'Onu per lo sviluppo sostenibile richiede un forte
coinvolgimento di tutte le componenti della societa. Per questo ¢ necessario adottare un approccio
integrato e misure concrete per affrontare le numerose e complesse sfide ambientali e istituzionali.
L'obiettivo 11 sullo sviluppo urbano inclusivo e sostenibile, anche grazie a una pianificazione degli
insediamenti partecipativa, integrata e sostenibile, deve essere percepito come interconnesso con gli
altri obiettivi.

Trotta si rende disponibile ad organizzare eventi insieme alle altre organizzazioni anche quando
richiedono lo spostamento sul territorio. Considera un punto di partenza interessante la riflessione di
Ornella Cappelli sull’Intelligenza artificiale applicata alle frodi. Apprezza 1’approccio basato sulla
quantificazione dei fenomeni di Maria Alessandra Parigi. I dati infatti rappresentano la punta
dell’iceberg di una realta complessa.

Passa poi ad illustrare forme comunicative innovative che considera adatte ai messaggi che vogliamo
veicolare. Ad esempio: pillole di educazione finanziaria e lo storytelling, cio¢ la narrazione da parte
delle donne stesse.

4. e 5. Il Comitato scientifico elegge all’'unanimita la Presidente, Teresa Gualtieri, e la Vicepresidente,
Annarita Trotta. La Presidente nomina Segretaria interna al Comitato, Daniela Appignanesi,
incaricata della redazione dei verbali delle riunioni.

6. Rosanna Oliva de Conciliis sottolinea I’importanza di avere una strategia complessiva nella quale
dovrebbero confluire le diverse forze della Rete per la Parita per il raggiungimento dell’obiettivo
comune.

Ricorda che su https://www.reteperlaparita.it/ ¢ possibile registrare la propria e-mail per ricevere
aggiornamenti in tempo reale.

Invita le rappresentanti ad associarsi come persone oltre che come associazioni. Per le socie ¢
possibile dare il proprio contributo anche nelle aree di intervento.

Auspica il rafforzamento della collaborazione e augura buon lavoro al nuovo Comitato scientifico.

Cristina Greggio, Presidente del Comitato consulte e pari opportunita del Soroptimist International
d’Italia - SII, comunica la propria disponibilita a lavorare per la Rete per la Parita.

7. Teresa Gualtieri propone per la prossima riunione la data di giovedi 18 luglio. Tutte concordano.

La riunione termina alle ore 20,00.
La Presidente La Segretaria


https://www.ospedalesanmartino.it/it/component/publiccompetitions/document/vademecum.html?highlight=WyJ2YWRlbWVjdW0iXQ==&Itemid=
https://asvis.it/l-agenda-2030-dell-onu-per-lo-sviluppo-sostenibile/

