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Verbale della riunione del Comitato Scientifico della Rete per la Parità  

30 gennaio 2024 ore 18.00 

 
Teresa Gualtieri nell’iniziare la riunione augura a tutte le componenti del Comitato Scientifico ‘buon 

anno’.  

Approvati all’unanimità i verbali delle assemblee del 20 aprile 2023 e del 15 giugno 2023, Teresa 

Gualtieri precisa che il CS ha proseguito la stretta collaborazione con le attività della RxP a 

prescindere dalle riunioni ufficiali del Comitato stesso.  

Nell’ultima riunione era stata proposta la nomina di elementi di raccordo/referenti fra il Direttivo e i 

Laboratori, si propongono: 1. Finanza sostenibile (Marzia Ventura, Patrizia De Michelis) 2. 

Medicina delle differenze (Dianella Savoia, Rosa Oliva) 3. Educazione permanente di qualità 

(Mariella Ubbriaco, Patrizia De Michelis) 4.  Donne, lavoro, libere professioni (Luciana Adriano, 

Rosa Oliva).  

Interviene Maria Paola Azzario per comunicare di aver presentato il libro di educazione civica 

scritto insieme a E. Ferrara e V. Losana intitolato ‘Educazione alla cittadinanza globale’ (ed. Luigi 

Trevisini, Milano), corso per il biennio dei Licei pensato per quegli insegnanti che sentono la 

responsabilità della formazione di cittadini di un presente, e futuro, sempre più globalizzato e 

complesso. Il cap. 1 “Educazione alla coscienza di sé, alla famiglia, alla comunità” spiega la questione 

del doppio cognome.  

Patrizia De Michelis suggerisce l’utilizzo del libro nell’ambito dell’Accordo di rete “Insieme oltre i 

pregiudizi: diritti e valori” di cui è capofila l’Istituto comprensivo Nino Rota di Roma e al quale ha 

aderito La Rete per la Parità L’accordo è volto ad attuare il Progetto di UDI Monteverde “Stereotipa. 

Donne ieri e oggi, una presenza fondamentale oltre gli stereotipi” per sensibilizzare le giovani 

generazioni sui vari aspetti della violenza contro le donne. 

Altri argomenti trattati: 

• l’Associazione Donne Medico non aderisce più alla Rete. Si stanno valutando altre forme di 

collaborazione con  le donne medico; 

• tutela delle lavoratrici autonome e delle libere professioniste. La Rete ha preso parte 

all’elaborazione di proposte legislative per modificare il DURC (Daniela Monaco, Luciana 

Adriano); viene evidenziato che sul punto sono annunciate innovazioni con il PNRR 2024, 

quali l’introduzione della “Patente a Crediti”, disposizioni di contrasto al lavoro irregolare e  

modifiche alla disciplina del DURC, oggetto di accesi confronti a causa della poca chiarezza 

delle procedure ipotizzate; 

• assegno di inclusione per tutti i soggetti inseriti in un percorso di protezione dalla violenza di 

genere. Il decreto n. 48/2023, poi convertito dalla L. 85/2023, prevede, a partire dal 1° gennaio 

2024, un contributo di euro 400 pro capite su base mensile per un massimo di 12 mesi alle 

donne vittime di violenza seguite dai centri antiviolenza riconosciuti dalle regioni e dai servizi 

sociali; 

• la Federazione Italiana delle Associazioni e Club per l’UNESCO, in considerazione degli 

anniversari dei 75 anni della Costituzione Italiana e della Dichiarazione Universale dei Diritti 

Umani, ha bandito per l'anno scolastico 2023-2024 il XII Concorso Nazionale sui Diritti 

Umani ‘L’Intelligenza Artificiale e il mondo che verrà’, destinato agli studenti della scuola 

primaria, della scuola secondaria di primo e secondo grado.  

Teresa Gualtieri richiama l’attenzione sui rischi di discriminazione di genere correlati alla 

crescente diffusione della tecnologia e dell’intelligenza artificiale. Innanzitutto, le donne sono 

poco presenti nelle professioni legate all’IA. Richiama un fatto di cronaca: lo scorso gennaio,  
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la polizia britannica ha aperto, per la prima volta, un’indagine su un presunto caso di violenza 

sessuale avvenuto nel metaverso. La vittima, realmente traumatizzata, avrebbe subito 

un'aggressione online da parte di un gruppo di individui sconosciuti. Viene riferito un altro 

episodio emblematico: il calendario di un'azienda di pulizie realizzato con l'intelligenza 

artificiale ha generato immagini di donne con ali di angeli impegnate in faccende domestiche. 

Le immagini hanno suscitato polemiche perché riproducono una concezione femminile ormai 

superata. I dati, al contrario, fotografano la crescita, in Italia, del numero delle donne che 

scelgono mestieri tradizionalmente maschili come quello di pastore, ribaltando ogni stereotipo 

sulla pastorizia patriarcale; 

• Rosa Oliva De Conciliis ricorda l’attenzione sulla decisione del Parlamento europeo del 14 

dicembre 2023 a favore del riconoscimento della genitorialità in tutta l'UE, indipendentemente 

da come il bambino è stato concepito, da come è nato o dal tipo di famiglia che ha. Inoltre, è 

stato raggiunto un accordo in merito a una direttiva sulla violenza di genere e la violenza 

domestica, primo atto legislativo dell'UE al riguardo. La nuova direttiva stabilisce norme 

minime relative alla definizione di reati e sanzioni specifici per combattere il fenomeno;  

• Patrizia De Michelis riferisce degli ultimi eventi/attività organizzati dalla Rete:  

 il pranzo sociale che si è tenuto il 14 gennaio u.s; 

 l’evento dello scorso 8 novembre, ‘Riforma organica del cognome: sette anni non sono 

bastati’, Sala Igea dell’Istituto Treccani (Roma); 

 si sono svolte varie audizioni, fra le quali l’audizione del 5 settembre u.s. “Rai 

fondamentale per costruire un dibattito qualificato sulla sostenibilità”; 

 Nell’ambito dell’ASviS Teresa Gualtieri, in qualità di componente del sottogruppo del 

Gruppo di lavoro sul goal 11, ha contribuito al position paper dell’ASviS ‘Governo del 

territorio, rigenerazione urbana e politiche abitative per lo sviluppo’; 

 Nell’ambito del progetto a favore delle ragazze afghane rifugiate in Italia è in fase di 

realizzazione un museo on line per far conoscere la storia e la voce delle donne afgane, 

ora ridotte al silenzio. Il Progetto si avvale della consulenza scientifica della Professoressa 

Giuliana Cacciapuoti, arabista, docente ed esperta di cultura arabo-islamica; 

 Il 9 febbraio si svolgerò a Roma, presso il CNR, convegno organizzato per la Rete per la 

Parità da Stefano Orsini, responsabile area d’intervento “Donne e Scienza ” ‘dal titolo 

“Creatività femminile e metodologia scientifica”, con la partecipazione anche di Amalia 

Ercoli Finzi, la prima ingegnera aerospaziale italiana. L’evento sarà anche occasione per 

invogliare le studentesse ad intraprendere studi nelle materie STEM (science, technology, 

engineering and mathematics); 

 il 7 marzo  si svolgerà il convegno organizzato dalla Rete per la Parità insieme con il 

Consiglio Nazionale del notariato “ Il lungo percorso delle pari opportunità . Quali priorità 

per il cambiamento?”; 

 per la partecipazione al Festival dello sviluppo sostenibile dell’Asvis programmato dal 7 

al 23 maggio 2024 si sta valutando di focalizzare l’interesse sul tema dello sport, già 

approfondito anche dal Soroptimist. Con l’occasione potrebbe essere presentata la mostra 

“Donne e Motori della Prof.ssa Adriana Balzarini, Consigliere Nazionale di Panathlon 

International. Il titolo meramente provocatorio vuole sottolineare come il mondo dei 

motori non sia un affare prettamente maschile; 

  per il prossimo 2 giugno è programmato un evento analogo a quello dello scorso anno 

(‘Diritti…e rovesci delle donne’) in una data significativa, in quanto il 2 giugno 1946 le 

donne italiane hanno potuto esprimere il loro voto per il referendum Monarchia/repubblica 

e per l’elezione dell’Assemblea costituente; 

- per il 28 novembre prossimo è previsto un evento con il contributo del Ministero della    

cultura sul tema della posizione dominante maschile 
- È in fase di realizzazione un evento sul tema delle Molestie e violenza di genere nei luoghi 

di lavoro in collaborazione con AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) 
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• Annarita Trotta esprime apprezzamento per l’ideazione dei laboratori e propone per l’8 

marzo un evento dedicato alla violenza economica sulle donne e al microcredito di libertà, per 

la cui programmazione è necessario prendere contatti con i tutor con il coinvolgimento dei 

centri antiviolenza. Il progetto, che comprende anche sessioni sul microcredito rurale e 

imprenditoriale, si inserisce nell’insegnamento dell’Educazione finanziaria e parte da un 

punto fermo: uno degli strumenti più efficaci per combattere la violenza di genere è 

l'autonomia economica. In questo modo, in un’ottica interdisciplinare e trasversale, 

acquisiscono centralità nel percorso formativo la finanza, il risparmio e l’investimento; 

• Dianella Savoia propone un approfondimento sul trinomio salute-benessere-educazione. In 

particolare, si potrebbe pensare a due distinte pubblicazioni, una indirizzata ai giovani e 

un’altra per un pubblico adulto/anziano, dedicate al benessere sociale e fisico con 

un’attenzione specifica alle periferie.  

Sono passati dieci anni dal convegno di Torino organizzato dal Forum donne del Mediterraneo 

dal titolo ‘Etica Globale e Pari Opportunità: il contributo delle donne allo sviluppo d'Europa 

e del Mediterraneo’. Si potrebbe valutare di replicare l’evento a dieci anni dalla scomparsa di 

Tullia Romagnoli Carettoni, parlamentare e senatrice protagonista di molte battaglie delle 

donne per i diritti civili e la parità di genere…le donne hanno capacità che non riescono a 

riconoscere, il loro potenziale è enorme, sotto qualunque ciel; 

• Livia Capasso torna a ribadire la centralità della scuola per la promozione della cultura del 

rispetto e il contrasto alla violenza sulle donne. Toponomastica femminile indice ogni anno il 

concorso Sulle vie della parità, rivolto alle scuole di ogni ordine e grado per riportare alla luce 

la presenza di donne significative per la storia e la cultura del Paese. 

Illustrata da giovani artiste provenienti da Paesi e continenti diversi, Calendaria 2024 presenta 

62 compositrici, direttrici d’orchestra e cantanti che nel loro ambito hanno affrontato sfide e 

ostacoli di una società patriarcale e maschilista.  

Anche le donne delle arti applicate (grafica, design, arti decorative…), così come le donne 

della scienza, dell'arte, delle lettere, sono per lo più assenti dal nostro immaginario. Per questo 

motivo Toponomastica femminile ha deciso di dedicare la quinta Calendaria 2025 alle donne 

delle arti applicate. 

Nel mese di marzo, Toponomastica ha proposto Letture d’autrice, salotti letterari nati con 

l’intento di accendere la luce su quanto l’immaginazione femminile ha saputo suggerire con 

le parole, per riscoprire il pensiero e la scrittura delle donne. 

Un posto particolare viene riservato alle relazioni di viaggio, attraverso le quali le viaggiatrici 

hanno modo di mettere a frutto quell’intelligenza e quelle ambizioni culturali che altrimenti 

non avrebbero avuto modo né di coltivare, né di esprimere. Nell’ambito del progetto Altra 

verso il giorno 26 marzo si terrà il salotto virtuale ‘le viaggiatrici: tra letteratura e arte’, 

conduce Livia Capasso. Il 13 aprile, sarà presentato il libro di Livia Capasso "Le maestre 

dell'arte" presso il Museo Andersen (Roma). Il saggio restituisce una galleria di figure di 

donna spesso tenuto ai margini dalla storia;  

• Ilaria De Cesare riferisce dell’organizzazione, insieme alla prof.ssa Illari, per il mese di 

aprile, di un convegno sul doppio cognome collegato ad un corso interdisciplinare sulla 

violenza di genere; 

• Gabriella Anselmi modererà il convegno Creatività femminile e metodologia scientifica del 

prossimo 9 febbraio in occasione della settimana nazionale delle discipline scientifiche. 

Questo evento mira ad incoraggiare le più giovani a dedicarsi allo studio delle materie STEM, 

una scelta che le avvantaggia nella loro futura vita professionale con positive ricadute per la 

collettività. Gabriella Anselmi è autrice di alcuni articoli pubblicati su Toponomastica 

femminile con i quali racconta le esperienze personali di qualificate ed esperte personalità 

(‘Maryna Viazovska. Una giovane appassionata e geniale Matematica’, ‘Karen Keskulla 

Uhlenbck. Una eccellente e accattivante matematica); 

 

 

 

 



4 
 

 

 

• Mariella Ubbriaco ha ricordato, in riferimento al laboratorio ‘educazione permanente di qualità’, 

che questa attività prepara al mondo del lavoro, riduce la dispersione scolastica, favorisce 

l’acquisizione delle competenze trasversali. I laboratori sono approcci per consentire ai giovani, 

inseriti nei percorsi di studio, di orientarsi nel mercato del lavoro, acquisire competenze spendibili 

ed accorciare i tempi del passaggio fra scuola e professione. La scuola è il luogo nel quale si 

acquisiscono le competenze orientative “generali e trasversali” attraverso diverse azioni per 

prendere decisioni ed affrontare i momenti di transizione. Le competenze trasversali (soft skills) 

rappresentano conoscenze, capacità e qualità personali che caratterizzano ogni persona nello 

studio, sul lavoro e nella vita quotidiana. Si chiamano “trasversali”, perché non si riferiscono a 

conoscenze specifiche di una materia di studio, ma riguardano tutti quegli aspetti della personalità  

e della conoscenza che ognuno utilizza ogni giorno nei diversi contesti. Le competenze tecniche (hard 

skills) sono quelle necessarie per svolgere una certa attività o una professione; si acquisiscono in un 

percorso di istruzione, mentre il loro approfondimento operativo avviene mediante l’esperienza 

pratica nei luoghi di lavoro (stage, tirocini, lavoro). Se non vi è corrispondenza tra le competenze e 

quanto richiesto dal mondo del lavoro si ha quindi un mismatch, un disequilibrio, tra le skills o il 

livello di istruzione di un individuo e quanto richiesto per un dato lavoro. Per facilitare l’accesso dei 

giovani nel mercato del lavoro è necessario, quindi, ridurre il divario tra la domanda e l’offerta di 

competenze. Uno dei problemi è infatti rappresentato dallo scostamento tra le conoscenze e 

competenze offerte alle nuove generazioni che frequentano gli istituti tecnici e professionali e le 

effettive esigenze territoriali. Per superare questo gap occorre rafforzare il sistema formativo tecnico 

e professionale per sviluppare competenze strategiche indispensabili all’ingresso nel mondo del 

lavoro. Il mondo della scuola può realizzare una formazione più innovativa, aperta, costruita sulle 

competenze, in grado di rappresentare un vero fattore di sviluppo, che permetta alle nuove leve di 

avvicinarsi più velocemente e più consapevolmente al lavoro. Il sapere è il più importante elemento 

di innovazione, del rafforzamento della coesione sociale, del miglioramento delle condizioni di vita 

personali e professionali delle persone. Chi non avrà conoscenze e competenze avrà un lavoro meno 

riconosciuto, stabile, libero, sarà meno consapevole. Chi, invece, disporrà di conoscenza e 

competenze avrà un lavoro apprezzato e mobile, potrà creare lavoro, sarà capace di trasformare in 

concretezza il proprio talento e le proprie potenzialità. Più alti livelli di scolarizzazione significano 

maggiore inclusione sociale e fiducia. Nei territori dove più è elevata la scolarizzazione si ha una 

maggiore industrializzazione, un significativo contenimento dell’illegalità e una maggiore 

partecipazione alla vita pubblica. Per restare competitivi occorre passare da un modello di formazione 

basato sul mero trasferimento di nozioni, a un sistema che privilegi un approccio centrato sullo 

sviluppo personalizzato delle competenze, con l’aiuto di una didattica laboratoriale. Il processo di 

apprendimento deve recuperare una dimensione culturale e all’applicazione del sapere. L’inserimento 

lavorativo deve essere percepito sempre meno come l’approdo di un percorso di studio e sempre più 

come l’inizio di un percorso di sviluppo individuale. Occorre puntare sull’orientamento, migliorando 

l’informazione sulle opportunità e sulle prospettive dei singoli percorsi di studio. In occasione della 

settimana STEM ha organizzato, nel suo istituto, una full immersion in laboratorio per favorire 

l’approccio laboratoriale e interdisciplinare, che permetta una scelta consapevole del percorso futuro; 

• Donatella Martini richiama l’attenzione sullo sconcerto suscitato da un servizio dello scorso 

gennaio trasmesso dal Tg1 che mostra il volto della donna che ha abbandonato un neonato in 

ospedale ad Aprilia. Con una nota diffusa attraverso il sito dell’Ordine nazionale dei 

giornalisti, il CPO (Coordinamento pari opportunità) ha manifestato la propria 

disapprovazione: ‘Così si contravviene a quelle che sono le basi della deontologia 

professionale e della privacy’. La CPO ha segnalato la vicenda all’esecutivo, affinché chieda  
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ai consigli di disciplina territoriali competenti l’apertura di un procedimento disciplinare nei 

confronti delle testate che hanno diffuso il video. 

Rosa Oliva de Conciliis richiama l’attenzione sulla proposta di Direttiva dell’Unione Europea 

riguardante il contrasto alla violenza contro le donne e alla violenza domestica, il cui iter legislativo 

è stato avviato l’8 marzo 2022 e giungerà ad aprile in Parlamento in seduta plenaria per 

l’approvazione definitiva.  

Potrebbe essere un passo importante per l’Unione Europea, in quanto fino a ora non esiste un testo 

organico volto alla repressione della violenza sulle donne e della violenza domestica.  

Non soddisfa la formulazione attuale della direttiva, così come modificata in seguito ai negoziati 

intercorsi tra il Consiglio dell’Unione Europea ed il Parlamento. 

Diverse organizzazioni della società civile e i sindacati si sono opposti all’approvazione di una 

Direttiva che non comprenda la definizione dello stupro come atto sessuale senza consenso e non 

consideri le molestie sul luogo di lavoro.  

La RxP inoltre intende intervenire all’audizione presso la Prima Commissione – Affari costituzionali 

e statutari e Affari istituzionali del Consiglio Regionale del Lazio nell’ambito dell’esame della 

proposta di legge regionale sull’istituzione della Consulta femminile per le pari opportunità. Inoltre 

potrebbe partecipare alle audizioni in corso presso la Commissione lavoro Camera sulle ricadute 

dell’intelligenza artificiale nell’ambito lavorativo. . 

Infine, in vista del rinnovo del Comitato scientifico sollecita la Presidente e le componenti del 

Comitato Scientifico a fornire spunti per l’imminente aggiornamento del Regolamento.  

 

Gabriella Anselmi esprime preoccupazione per la riforma della scuola: a settembre partirà la 

sperimentazione voluta dal ministro Valditara in base alla quale negli istituti tecnici e professionali 

si arriverà al diploma in 4 anni. L’obiettivo della riforma è superare lo squilibrio tra domanda e offerta 

di lavoro, ma non mancano perplessità e opinioni contrastanti. 

 

Teresa Gualtieri propone la data di giovedì 4 aprile per la prossima riunione. Tutte concordano. 

La riunione termina alle ore 20,00 

 


