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Verbale Assemblea ordinaria 

7 luglio 2025 
 

Lunedì 7 luglio 2025 alle ore 18.00 su piattaforma Zoom, si riunisce in seconda convocazione, 

essendo andata deserta la prima, l’Assemblea ordinaria della Rete per la Parità per discutere il 

seguente     

 

Ordine del giorno 

1. Approvazione del verbale della precedente Assemblea del 3 aprile 2025;  

2. Relazioni della Presidenza;  

3. Relazione della Tesoriera;  

4. Elezione delle/dei componenti del Consiglio Direttivo e della/del Presi-dente;  

5. Relazione della Presidente del Comitato Scientifico;  

6. Delibera relativa all'integrazione delle organizzazioni partner nel Comitato Scientifico;  

7. Interventi sulle attività in corso e previste;  

8. Varie ed eventuali.  

Assume la presidenza dell’Assemblea la Presidente Patrizia De Michelis, la quale dichiara l’Assem-

blea validamente costituita, essendo presenti personalmente o per delega n. 27 Associate/i su 48 e 9 

Organismi associati su 10 Associate/i presenti: 

Patrizia De Michelis 

Rosanna Oliva de Conciliis 

Daniela Monaco 

Gabriella Anselmi 

Antonella Anselmo 

Anna Maria Isastia 

Teresa Gualtieri 

Antonietta Carestia 

Amalia Crucitti 

Ornella Cappelli (per delega a Daniela Monaco) 

Paola Pizzaferri 

Angela Teja 

Nunzia Puglia 

Sandra Sarti 

Sabrina Bernardi 

Barbara Martini 

Nadia Marra 

Mariachiara Sormani (delega a Sandra Sarti) 

Maura Garcea 

Virginia Lemme 

Stefano Orsini 

Daniela Appignanesi 
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Paola Viero (delega a Maura Garcea) 

Patrizia Falovo 

Annarita Trotta 

Livia Capasso 

Aurora Maggi 

Organismi associate presenti (n. 9 su 10): 

 Alef, rappresentata da Mariella Ubbriaco (delega) 

 C.N.D.I. – Consiglio Nazionale Donne Italiane, rappresentata da Ornella Cappelli 

 Donne in Quota, rappresentata da Donatella Martini 

 FILDIS – Federazione Italiana Laureate e Diplomate Istituti Superiori, rappresentata da Ma-

riella Ubbriaco 

 Giuriste 5.0 APS ETS per i Diritti Umani, rappresentata da Anna Di Mauro 

 SconfiniAmo APS, rappresentata da Sabrina Bernardi 

 Soroptimist International d’Italia, rappresentata da Anna Maria Isastia 

 Toponomastica Femminile, rappresentata da Livia Capasso 

 FNISM – Federazione Nazionale Insegnanti APS, rappresentata da Paola Farina 

La Presidente nomina Stefano Orsini Segretario dell’Assemblea. 

Come consuetudine dell’Associazione, la Presidente ricorda simbolicamente il “Posto Occupato”, 

lasciato virtualmente libero per ricordare le donne che non possono essere presenti né far sentire la 

propria voce perché vittime di femminicidio. 

La Presidente dichiara aperta l’Assemblea e si passa all’esame dei punti all’ordine del giorno. 

1. Approvazione del verbale della precedente Assemblea del 3 aprile 2025 

Il verbale, inviato preventivamente alle associate, si dà per letto. Non essendovi osservazioni, l’As-

semblea approva all’unanimità. 

 

2. Relazione della Presidenza 

La Presidente Patrizia De Michelis dà il benvenuto alle nuove associate: 

 Aurora Maggi, dottoranda di ricerca, presentata da Virginia Lemme; 

 Federica Rossi, già collaboratrice alla redazione del volume Cinquant’anni non sono bastati; 

 Manuela Pittoni Pansa, giovane consulente finanziaria attenta alle tematiche della parità di 

genere. 

 Ricorda che, a partire dall’ultimo incontro di aprile, erano già in fase di preparazione numerose ini-

ziative, in particolare nell’ambito del Festival dello Sviluppo Sostenibile ASviS. 

La Presidente illustra sinteticamente gli eventi più rilevanti dell’ultimo periodo, soffermandosi in 

particolare su quelli che hanno generato o genereranno ulteriori sviluppi, come sarà approfondito al 

punto 7 dell’Ordine del Giorno. 

Eventi principali: 

 20 maggio 2025 – Convegno “Che ruolo per le donne nello sport? Donne e sport tra 

inclusività e accessibilità”, organizzato con Soroptimist International d’Italia e la X Com-

missione Sport del Comune di Roma. L’evento ha riscosso grande apprezzamento. Poiché non 

è stato possibile pubblicare la registrazione video, è in corso la trascrizione degli interventi; 

gli atti saranno pubblicati a breve sul portale dell’Associazione per non disperdere contributi 

e testimonianze fondamentali. https://www.reteperlaparita.it/donne-e-sport-parita-inclusione-

e-accessibilita-al-centro-del-convegno-promosso-dalla-rete-per-la-parita/ 

https://www.reteperlaparita.it/donne-e-sport-parita-inclusione-e-accessibilita-al-centro-del-convegno-promosso-dalla-rete-per-la-parita/
https://www.reteperlaparita.it/donne-e-sport-parita-inclusione-e-accessibilita-al-centro-del-convegno-promosso-dalla-rete-per-la-parita/
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 Evento “Costruire insieme la cultura della parità per un futuro sostenibile”, organizzato 

nell’ambito dell’Accordo di Rete con UDI Monteverde e l’Istituto Comprensivo Nino Rota, 

sempre in occasione del Festival ASviS. https://www.reteperlaparita.it/costruire-insieme-la-

cultura-della-parita-per-un-futuro-sostenibile/ 

Sono intervenute Patrizia De Michelis sul tema delle donne nella Pubblica Amministrazione 

e Gabriella Anselmi sull’intelligenza artificiale in un’ottica di parità di genere. Sono previsti 

ulteriori sviluppi in collaborazione con Silvia Tomassetti, Presidente della Commissione Pari 

Opportunità del Municipio XII. 

Iniziative di advocacy: 

24 aprile 2025: diffusione della lettera aperta della Rete per la Parità con la mozione ap-

provata dal Comitato Scientifico per sollecitare l’impegno dell’Italia nella promozione della 

pace e della cooperazione internazionale, con particolare attenzione al ruolo delle donne nei 

processi di pace. https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-

parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilate-

ralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/ 

 1° maggio 2025 – Festa del Lavoro: intervento della Presidente sul tema del diritto al lavoro 

e della parità di genere, richiamando il basso tasso di occupazione femminile in Italia e segna-

lando un’intervista di Nadia Marra sul lavoro femminile in Campania e nel Mezzogiorno. 
https://www.reteperlaparita.it/1-maggio-2025-la-rete-per-la-parita-aps-sul-diritto-al-lavoro-

delle-donne/ 
 2 giugno 2025 – Festa della Repubblica: celebrazione del 65° anniversario della sentenza 

n. 33/1960 della Corte Costituzionale, con un evento speciale “Le Arti per i diritti delle 

donne” presso il Museo Nazionale degli Strumenti Musicali, grazie all’impegno organizzativo 

di Rosanna Oliva de Conciliis. 

La Presidente informa inoltre che, a seguito del webinar del 14 aprile 2025 sulla sentenza n. 

1588/2025 del Consiglio di Stato relativa ai Comitati Pari Opportunità, l’Associazione Le Commer-

cialiste ha organizzato il 5 giugno un ulteriore evento, preannunciando l’intenzione di promuovere 

un nuovo ricorso alla CEDU- Corte Europea dei diritti umani. La Rete per la Parità ha deciso di non 

aderire a tale ricorso. Antonella Anselmo interviene per chiarire le ragioni della scelta. 

Interviene Rosanna Oliva de Conciliis, che segnala la prossima pubblicazione degli atti dei due 

convegni Donne e potere e Riforma organica del cognome dopo otto anni arriverà? Aggiorna inoltre 

sulla riforma del cognome. 

3. Relazione della Tesoriera 

La Presidente cede la parola alla Tesoriera, Daniela Monaco, che riferisce una situazione economica 

complessivamente positiva, pur segnalando che numerose quote associative devono ancora essere 

riscosse. Invita pertanto socie e soci a verificare la propria posizione, evidenziando anche che le quote 

sociali non subiscono variazioni dal 2010. 

I principali costi riguardano le collaborazioni professionali, per le quali si evidenzia la necessità di 

un supporto più continuo e strutturato. 

Ricorda infine l’importanza del contributo del 5 per mille a sostegno delle attività associative, soprat-

tutto in questo periodo di dichiarazione dei redditi, sottolineando come si tratti di un gesto semplice 

che non comporta alcun costo per il contribuente ma che rappresenta un aiuto fondamentale per l’As-

sociazione. 

Invita inoltre tutti a contribuire nell’individuazione di nuove fonti di finanziamento che possano con-

sentire l’approfondimento di tematiche di interesse e l’organizzazione di eventi, evidenziando come 

tali opportunità rappresenterebbero un sostegno di grande valore per la crescita e il miglioramento 

delle attività associative. 

 

4. Elezione del Consiglio Direttivo e della/del Presidente 

https://www.reteperlaparita.it/costruire-insieme-la-cultura-della-parita-per-un-futuro-sostenibile/
https://www.reteperlaparita.it/costruire-insieme-la-cultura-della-parita-per-un-futuro-sostenibile/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/1-maggio-2025-la-rete-per-la-parita-aps-sul-diritto-al-lavoro-delle-donne/
https://www.reteperlaparita.it/1-maggio-2025-la-rete-per-la-parita-aps-sul-diritto-al-lavoro-delle-donne/
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La Presidente ricorda che il Consiglio Direttivo e la Presidente uscenti hanno concluso il mandato 

triennale. Richiama quindi gli articoli 9 e 12 dello Statuto, che attribuiscono all’Assemblea il compito 

di eleggere il Consiglio Direttivo (da 3 a 9 componenti) e la/il Presidente. 

Il Consiglio Direttivo uscente propone una composizione di sette componenti: 

 Rosanna Oliva de Conciliis, Presidente onoraria; 

 Gabriella Anselmi, socia fondatrice e Presidente di Alef; 

 Antonella Anselmo, avvocata; 

 Daniela Monaco, socia fondatrice e storica Tesoriera dell’Associazione; 

 Paola Pizzaferri, socia del Soroptimist International d’Italia; 

 Livia Capasso, socia di Toponomastica Femminile; 

 Manuela Pittoni Pansa, promotrice finanziaria, socia della Rete per la Parità. 

La Presidente ringrazia Anna Maria Isastia e Sandra Sarti, che hanno scelto di non ricandidarsi, 

per il prezioso lavoro svolto. 

Prendono la parola Gabriella Anselmi, Anna Maria Isastia, Rosa Oliva de Conciliis, Paola Pizza-

ferri, Sandra Sarti e Livia Capasso 

L’Assemblea approva all’unanimità la proposta. 

L’Assemblea è quindi chiamata ad eleggere la Presidente per il prossimo triennio. 

Prende la parola Rosanna Oliva de Conciliis, che propone la riconferma di Patrizia De Michelis 

alla carica di Presidente, in considerazione dell’ottima gestione del triennio precedente, dell’affiata-

mento dimostrato e della piena adesione alle linee guida e agli obiettivi dell’Associazione. Interven-

gono favorevolmente Daniela Monaco, Gabriella Anselmi, Anna Maria Isastia. 

L’Assemblea elegge per acclamazione e all’unanimità Patrizia De Michelis Presidente per il pros-

simo triennio. 

Viene quindi approvata la delibera di elezione degli organi sociali posta in allegato 1 

Patrizia De Michelis ringrazia quindi l’Assemblea per la fiducia accordata e prende brevemente la 

parola. 

“Carissime, carissimi non posso che dirvi grazie.  

Grazie di cuore per la fiducia che mi avete rinnovato. Essere confermata alla Presidenza della nostra 

Associazione è per me un onore, ma anche una grande responsabilità. 

Negli ultimi tre anni abbiamo fatto tanta strada insieme. Abbiamo affrontato sfide e raggiunto tra-

guardi importanti. Uno dei più rilevanti è stato l’adeguamento al RUNTS – il Registro Unico Nazio-

nale del Terzo Settore. Un passaggio fondamentale che abbiamo affrontato con serietà, coesione e 

volontà di crescita. 

Abbiamo riscritto lo Statuto, rendendolo più attuale e in linea con le nuove normative, e ci siamo 

dotate di un Regolamento che ci consente oggi di operare con maggiore trasparenza e funzionalità. 

Tutto questo non è stato solo un “obbligo” burocratico: è stato un vero passo avanti, che ci ha reso 

più forti e più pronti per il futuro.  

Abbiamo ampliato la nostra rete, accogliendo numerosi nuovi Partner, soprattutto realtà della società 

civile con cui stiamo già costruendo alleanze e progetti.  

Abbiamo anche allargato il campo delle nostre attività, aprendoci ad ambiti nuovi come lo sport – 

dove vogliamo valorizzare sempre più la presenza e il ruolo delle donne – e rafforzando i rapporti 
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con le scuole, perché parlare di parità, cittadinanza e consapevolezza con le nuove generazioni è 

fondamentale.  

Stiamo lavorando per costruire sinergie forti tra le nostre aree di azione: dalla scienza al contrasto 

alla violenza, dallo sport alla cultura. Ogni connessione che costruiamo è un'opportunità per molti-

plicare l’impatto del nostro impegno. 

Abbiamo anche l’ambizione di sperimentare nuovi linguaggi e nuovi strumenti: stiamo infatti proget-

tando podcast, webinar, spazi di confronto digitale che ci permettano di coinvolgere sempre più socie 

e soci e organizzazioni e di farci conoscere anche da un pubblico più ampio. 

Un ringraziamento speciale va alla nostra Presidente onoraria, Rosanna, la cui visione continua a 

ispirarci e i cui preziosi consigli saranno sempre ascoltati. Ancor un ringraziamento particolare ad 

Anna Maria Isastia, socia fondatrice e componente storica del Consiglio Direttivo che sono comunque 

sicura continuerà a essere con noi e a Sandra Sarti. 

 So di poter contare sull’energia del nuovo Consiglio Direttivo – oggi rimodulato e ampliato – e sul 

prezioso lavoro del Comitato Scientifico che con Tersa Gualtieri sta offrendo un contributo essenziale 

alla crescita dell’Associazione. 

Le basi sono solide, ora dobbiamo lavorare per dialogare con i territori, valorizzare le socie, acco-

gliere nuove idee e aprirci ancora di più alle giovani generazioni per supportarle con la nostra espe-

rienza.  

Vi prometto di mettercela ma conto su di voi: sul vostro contributo, sulla vostra voglia di fare, sulle 

vostre energie. Grazie ancora” 

Interventi di Stefano Orsini, Rosanna Oliva de Conciliis, Anna Maria Isastia  

 

5. Relazione della Presidente del Comitato Scientifico;  

La Presidente del Comitato scientifico Teresa Gualtieri apre il suo intervento esprimendo le proprie 

congratulazioni per la nuova composizione del Consiglio direttivo e rivolgendo un ringraziamento 

alla Presidente Patrizia De Michelis e a tutte le componenti, nonché ad Anna Maria Isastia e Sandra 

Sarti, che continueranno a rappresentare importanti punti di riferimento per il Comitato scientifico e 

per la Rete per la Parità. 

Sottolinea che la riunione rappresenta un momento significativo anche per il Comitato scientifico, il 

quale, in base allo statuto, svolge una funzione di supporto al Consiglio direttivo attraverso attività di 

approfondimento, studio e proposta, contribuendo alla definizione di iniziative, convegni e azioni 

condivise. Evidenzia inoltre l’importanza del successivo punto all’ordine del giorno relativo all’inte-

grazione di nuove organizzazioni nel Comitato scientifico, che, qualora approvata dall’Assemblea, 

consentirà di ampliare e arricchire ulteriormente le attività della Rete per la Parità. 

Illustra quindi la composizione e l’organizzazione del Comitato scientifico, strutturato in laboratori 

tematici. Riferisce che risultano attualmente attivi i laboratori sulla finanza sostenibile, sulle libere 

professioni, sull’educazione permanente di qualità e sulla medicina delle differenze, mentre altri am-

biti, tra cui quelli dedicati alle città per le donne, alla cultura e al patrimonio culturale, saranno ulte-

riormente sviluppati con il contributo delle nuove organizzazioni aderenti. Ribadisce la necessità di 

rafforzare il lavoro in rete tra le diverse associazioni. 

Richiama quindi i principali temi oggetto di approfondimento, tra cui il linguaggio di genere, il ruolo 

delle donne nelle professioni, l’urbanistica di genere, la tutela ambientale, l’educazione finanziaria e 

la medicina delle differenze, evidenziando come tali attività abbiano già dato luogo a interventi, studi 

e iniziative. Esprime inoltre un ringraziamento particolare alla Vicepresidente Annarita Trotta e a 

Daniela Appignanesi per la collaborazione costante e qualificata. 

Comunica che, nell’ambito delle attività future, è stata proposta l’organizzazione di un ciclo di in-

contri denominati “Coffee Talk”, da svolgersi in modalità informale, preferibilmente nella pausa 

pranzo, con l’obiettivo di favorire la partecipazione, il confronto e la condivisione di esperienze e 
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riflessioni. Invita pertanto le componenti dell’Associazione, in particolare le nuove aderenti, a pre-

sentare proposte di interventi. 

Sottolinea inoltre l’importanza del ruolo delle organizzazioni culturali come luoghi di elaborazione e 

promozione di processi partecipativi e ribadisce che l’ingresso di nuove realtà, comprese quelle pro-

venienti dal mondo del lavoro e delle imprese, rappresenta un’opportunità di crescita e arricchimento 

per l’intera Rete per la Parità. 

Richiama infine alcune iniziative recenti e temi di particolare rilevanza, tra cui il contributo delle 

donne nella scienza, nell’economia del mare, nelle istituzioni e nello sport, nonché l’impegno della 

Rete per la Parità per la diffusione di una cultura di pace, anche in coerenza con le raccomandazioni 

UNESCO. Evidenzia come tale impegno rappresenti una responsabilità condivisa, da promuovere 

attraverso l’azione culturale, educativa e sociale. 

Conclude il proprio intervento dando appuntamento al successivo incontro del Comitato scientifico, 

già convocato per il prossimo 10 luglio. 

6. Delibera relativa all’integrazione delle organizzazioni partner nel Comitato Scientifico 

Interviene la Presidente per sottolineare che, ad oggi, la RxP ha sottoscritto 16 accordi di partenariato. 

Oltre alle organizzazioni storicamente associate, che tuttavia non potevano più essere considerate tali 

in seguito alle norme restrittive introdotte dal RUNTS, ossia: 

 ADBI – Associazione Donne della Banca d’Italia 

 Associazione La Melagrana 

 ASPETTARE STANCA 

 UDI Monteverde 

 FORUM DONNE DEL MEDITERRANEO – Centro UNESCO Torino 

 Zonta International Club Italiani Distretto 28 

 FICLU – Federazione Italiana delle Associazioni e Club per l’UNESCO 

 Lutech S.p.A. 

 Università degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro 

sono attualmente organizzazioni partner: 

 Consorzio Ge.Se.Av S.c.a.r.l. 

 S.A.C. Società Appalti Costruzioni S.p.A. 

 MyGo Governance S.r.l. 

 Global Multiservice Italy S.r.l. 

 Moving Handling 24 S.r.l. 

 Universal Service Azienda di Servizi S.r.l. 

 Centro di Ricerca Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversità (MER-

GED) – Università di Pavia 

Sono inoltre in fase di perfezionamento ulteriori accordi di partenariato con: 

 A.N.D.E. – Associazione Nazionale Donne Elettrici 

 Zonta International Club Italiani Distretto 30 

Nel Regolamento di funzionamento della RxP, approvato dall’Assemblea il 3 marzo 2025, la dispo-

sizione transitoria stabilisce che “In attesa del rinnovo del Comitato Scientifico, attualmente in carica 

per il biennio 1° maggio 2024 – 30 aprile 2026, alla sua composizione si aggiungono le organizzazioni 

partner, che vi partecipano secondo le modalità definite dal vigente regolamento del Comitato Scien-

tifico.” 
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D’intesa quindi con la Presidente Teresa Gualtieri, si chiede di approvare l’integrazione della 

composizione del Comitato Scientifico (biennio 1° maggio 2024 – 30 aprile 2026) con i seguenti 

organismi e rappresentanti: 

 Consorzio Ge.Se.Av SCARL 

 S.A.C. Società Appalti Costruzioni S.p.A.: Alessia Mariotti, Alessia Santorum 

 MyGo Governance S.r.l.: Maximilian Venture, Pietro Giordano 

 Global Multiservice Italy S.r.l.: Michelangelo Caliendo 

 Moving Handling 24 S.r.l. 

 Universal Service Azienda di Servizi S.r.l.: Cristina D’Orsi, Salvatore Raimondo 

 MERGED – Università di Pavia: Silvia Illari, Ilaria De Cesare 

L’Assemblea concorda. In allegato 2 la relativa delibera 

 

7. Interventi sulle attività in corso e previste 

La Presidente, Patrizia De Michelis, informa l’Assemblea sui principali progetti previsti per il 2025 

e il 2026, invitando le socie interessate a partecipare attivamente alle iniziative in fase di program-

mazione. 

Ricorda che il convegno “Che ruolo per le donne nello sport? Donne e sport tra inclusività e acces-

sibilità”, svoltosi il 20 maggio scorso, ha rappresentato l’avvio di un percorso di approfondimento 

sui temi del rapporto tra donne e sport. In tale ambito si intende sviluppare ulteriormente aspetti 

quali la medicina dello sport in ottica di genere, il benessere psicologico delle atlete, il ruolo 

dell’università e della ricerca, il divario economico e contrattuale, la presenza femminile nei ruoli 

decisionali e la costruzione di un welfare sportivo inclusivo. A tal fine è in corso di elaborazione, 

con la Responsabile dell’Area Donne e Sport Angela Teja e con Gabriella Anselmi, un calendario di 

eventi, seminari e workshop. È inoltre prevista la presentazione di un progetto alla X Commissione 

Sport del Comune di Roma, destinato anche alle scuole, con particolare attenzione al tema della 

violenza nello sport, sulla base del Manuale UNESCO 2023, con l’obiettivo di promuovere tra i 

giovani i valori del rispetto, dell’uguaglianza e dell’inclusione. 

Comunica inoltre che, in collaborazione con Maria Paola Azzario, il Forum delle Donne del Medi-

terraneo e l’Università di Torino, è stato avviato un confronto sul Manuale UNESCO 2023, con l’in-

tento di sviluppare ulteriori iniziative dopo la pausa estiva. 

Segnala che, nell’ambito dell’Accordo di rete sottoscritto con i Municipi XI e XII di Roma per il 

superamento degli stereotipi di genere, è in fase di predisposizione, con il contributo di Patrizia Fa-

lovo e UDI Monteverde e con il supporto della Presidente della Commissione Pari Opportunità del 

Municipio XII, Silvia Tomassetti, un programma di attività che proseguirà il percorso avviato con 

l’evento del 21 maggio scorso dedicato alla cultura della parità, con particolare attenzione ai temi 

dello sport, della parità di genere e dell’intelligenza artificiale. 

Riferisce inoltre che, con il Responsabile dell’Area Donne e Scienza Stefano Orsini, che interviene, 

sono stati avviati contatti con il II Municipio di Roma per organizzare, in occasione della settimana 

delle STEM, un’iniziativa presso le scuole Giulio Cesare e Avogadro, dal titolo “Quale ricerca senza 

parità di genere?”, finalizzata a sensibilizzare studenti e studentesse sul divario di genere nella ri-

cerca scientifica e sugli stereotipi ancora presenti, attraverso incontri, testimonianze e laboratori te-

matici. 

Comunica altresì l’avvio di una collaborazione con l’Istituto “E. Paladini” di Treia (MC), vincitore 

del concorso nazionale Sulle vie della Parità, che ha già partecipato a precedenti iniziative e ha ma-

nifestato la disponibilità a sviluppare ulteriori attività sul territorio sui temi della parità di genere. 

Ricorda che il 2025 sarà caratterizzato da importanti ricorrenze, tra cui il trentennale della Conferenza 

di Pechino e il ventennale della Risoluzione 1325 del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite su 
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“Donne, Pace e Sicurezza”. In tale occasione si intende organizzare un incontro, anche con il supporto 

di Sabina Ratti, sul ruolo delle donne e dei giovani nei processi di pace e nella costruzione della 

sicurezza globale, evidenziando il contributo fondamentale dell’inclusione femminile e della parteci-

pazione giovanile alla costruzione di una pace duratura. 

Propone inoltre l’organizzazione di una giornata di studio dedicata al tema della rappresentanza di 

genere in politica, nelle professioni e nelle aziende, in Italia e in Europa, con il coinvolgimento di 

professioniste ed esperte del settore e in possibile collaborazione con il progetto “Donne e Leader-

ship”. 

Comunica che, a seguito del finanziamento da parte del Ministero della Cultura, è prevista per l’au-

tunno la presentazione del volume Viaggio alla Mecca, curato da Alessia Lirosi, e anche eventual-

mente l’inaugurazione del Museo online dedicato alla cultura afghana. 

Ricorda infine le iniziative tradizionalmente previste nel mese di novembre, tra cui: 

 l’8 novembre, il convegno in occasione del nono anniversario della sentenza n. 286/2016, 

dedicato alla riforma della disciplina del cognome; 

 il 25 novembre, la partecipazione e l’organizzazione di eventi in occasione della Giornata 

internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne; 

 il 27 novembre, il convegno “donnEpotere – Come superare il monopolio maschile. Gli stru-

menti”, in continuità con le precedenti edizioni. 

Sono inoltre previsti webinar sui temi dei femminicidi e della violenza di genere, nonché l’organiz-

zazione di incontri “Coffee Talk” su temi quali l’educazione al rispetto e la ciberviolenza. In autunno 

si prevede inoltre un incontro con le componenti delle Aree di intervento e dei Laboratori per il coor-

dinamento delle attività. 

La Presidente lascia quindi la parola alle/ai partecipanti per i rispettivi interventi. 

Rosanna Oliva De Conciliis richiama l’attenzione sull’impegno della Rete per la Parità all’interno 

dell’ASviS, evidenziando in particolare il contributo di Teresa Gualtieri nel gruppo di lavoro sul Goal 

11 “Città e comunità sostenibili”, nonché la partecipazione di altre socie ai diversi gruppi di lavoro. 

Sottolinea che la strategia adottata mira a garantire l’integrazione della prospettiva di genere nei vari 

ambiti trattati dall’ASviS. 

Teresa Gualtieri segnala l’organizzazione, per il 10 ottobre a Roma, di un seminario promosso da 

FILDIS sul tema “Etica e diritti umani tra intelligenza artificiale, patrimonio culturale e parità di 

genere”, con il coinvolgimento della Rete per la Parità e la partecipazione di esperti qualificati, invi-

tando tutte le componenti a tener conto della data. 

La Presidente Patrizia De Michelis evidenzia l’importanza di programmare per tempo le iniziative, 

in particolare quelle rivolte alle scuole, al fine di inserirle efficacemente nei calendari scolastici e 

svilupparle nel corso dell’anno. 

Nadia Marra propone, nell’ambito delle iniziative sulle discipline STEM, di coinvolgere la Rete 

delle professioni tecniche, che riunisce i nove ordini professionali nazionali del settore, al fine di 

promuovere una maggiore sensibilizzazione sul tema della presenza femminile nelle professioni tec-

niche. 

Gabriella Anselmi richiama l’attenzione sulla necessità di valorizzare adeguatamente il ruolo della 

matematica e delle discipline STEM, sottolineando l’importanza di evitare semplificazioni o confu-

sioni che possano indebolire la comprensione del loro valore formativo e culturale. 

Rosanna Oliva De Conciliis informa che è in corso un’attività di rafforzamento dei rapporti con le 

università, seguita in particolare da Virginia Lemme e da Barbara Martini, e segnala la possibile ade-

sione dell’Università di Siena alla rete di collaborazioni. 
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Aurora Maggi comunica di aver presentato una proposta di “Coffee Talk”, esprimendo la propria 

disponibilità a contribuire attivamente alle iniziative dell’Associazione. 

Mariella Ubbriaco esprime apprezzamento per il lavoro del Comitato scientifico e manifesta la vo-

lontà di partecipare attivamente alle iniziative, in particolare attraverso l’organizzazione di incontri e 

Coffee Talk. Segnala inoltre l’intenzione di promuovere un ciclo di incontri nelle scuole di Siracusa 

sul tema della Costituzione e dei diritti, anche in risposta a situazioni di disagio e discriminazione 

riscontrate in ambito scolastico. Richiama inoltre l’importanza degli studi che dimostrano il contri-

buto positivo della leadership femminile nei contesti lavorativi. 

Oliva De Conciliis sottolinea la rilevanza delle attività di sensibilizzazione sui diritti costituzionali e 

richiama l’attenzione su alcune questioni legislative in corso, tra cui quelle relative al fine vita, evi-

denziando la necessità di monitorare l’attuazione delle sentenze della Corte costituzionale. 

Livia Capasso segnala la pubblicazione di un volume dedicato alle donne e ai premi Nobel nelle 

scienze, evidenziando il tema dell’esclusione femminile dai riconoscimenti scientifici, e ribadisce 

l’importanza di sviluppare iniziative nelle scuole per promuovere la cultura della parità di genere. 

Paola Pizzaferri esprime apprezzamento per i temi e le progettualità presentate e manifesta la propria 

disponibilità a collaborare, in particolare sui temi dello sport, del divario di genere, della condizione 

delle donne detenute e della tutela dei diritti delle donne nei contesti di conflitto. Ribadisce inoltre 

l’importanza di interventi educativi rivolti alle giovani generazioni. 

Nunzia Puglia interviene e si congratula con le nuove socie e con le componenti nominate nel nuovo 

Direttivo. Sottolinea l’importanza fondamentale di rafforzare il collegamento con le scuole, anche 

nelle periferie, al fine di favorire una maggiore coesione sociale ed evitare una visione dicotomica e 

frammentata della società. Ritiene altresì essenziale mantenere alta l’attenzione sull’evoluzione della 

normativa, con particolare riferimento alle disposizioni in materia di fine vita, attualmente oggetto di 

dibattito. Evidenzia, in proposito, la questione del comitato di nomina governativa incaricato di veri-

ficare la sussistenza delle condizioni previste e manifesta preoccupazione per la possibile esclusione 

del Servizio Sanitario Nazionale da tale ambito, circostanza che rischierebbe di rendere l’accesso a 

tali percorsi appannaggio esclusivo delle persone economicamente più abbienti. Ribadisce, in con-

clusione, la necessità di mantenere alta la vigilanza su questi temi e di proseguire l’impegno dell’as-

sociazione nel promuovere consapevolezza, equità e tutela dei diritti.  

In conclusione, viene condivisa da più interventi la necessità di rafforzare le attività della Rete per la 

Parità, con particolare attenzione al coinvolgimento delle scuole, delle università e delle organizza-

zioni professionali, al fine di promuovere una cultura della parità, dei diritti e dell’inclusione. 

8. Varie ed eventuali.  

Esauriti i punti all’ordine del giorno, non essendoci null’altro di cui discutere, la Presidente dichiara 

conclusa la discussione alle ore 20.15 

 

           La Presidente                      Il Segretario verbalizzante 

       Patrizia De Michelis                                                                   Stefano Orsini 
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                                                                      Allegato 1 
 

 

 

 

 

L’Assemblea della Rete per la Parità – APS 

 

Visto lo Statuto della Rete per la Parità-APS, con particolare riferimento agli articoli 9, 12 e 15, 

nonché il Regolamento di funzionamento dell’Associazione; 

Considerato che si rende necessario procedere al rinnovo del Consiglio Direttivo e alla nomina 

della/del Presidente essendo decorso un triennio dalla precedente delibera del 16 giugno 2022; 

Preso atto della proposta presentata all’Assemblea dal Consiglio Direttivo uscente; 

Tenuto conto dell’esito della votazione, avvenuta per acclamazione e all’unanimità: 

 

Delibera 

- di eleggere Patrizia De Michelis alla carica di Presidente della Rete per la Parità-APS per 

il triennio 2025-2028; 

- di nominare quali componenti del Consiglio Direttivo della Rete per la Parità –APS le 

seguenti: 

 

- Gabriella Anselmi  

- Antonella Anselmo 

- Livia Capasso 

- Daniela Monaco  

- Rosa Oliva de Conciliis (Pres.Onoraria) 

- Manuela Pittoni Pansa 

- Paola Pizzaferri  

 

Roma, 7 luglio 2025 

 

 

           La Presidente                      Il Segretario verbalizzante 

       Patrizia De Michelis                                                                   Stefano Orsini 
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Allegato 2 

            

Delibera dell’Assemblea della Rete per la Parità – APS 

Visto l’articolo 18 dello Statuto, secondo cui fanno parte del Comitato Scientifico i rappresentanti di 

associazioni, università, enti associati, nonché altri organismi che condividano le finalità dell’Asso-

ciazione, e che le richieste di partecipazione e coinvolgimento nelle attività associative saranno valu-

tate dal Consiglio Direttivo e oggetto di appositi accordi di partenariato; 

Tenuto conto che 7 organismi hanno sottoscritto protocolli di partenariato, l’Assemblea  

Delibera 

 di integrare la composizione del Comitato Scientifico attualmente in carica per il biennio 1° maggio 

2024 – 30 aprile 2026 con i seguenti organismi e loro rappresentanti: 

 Consorzio Ge.Se.Av SCARL 

 S.A.C. Società Appalti Costruzioni S.p.A.: Alessia Mariotti e Alessia Santorum 

 MyGo Governance S.r.l.: Maximilian Venture e Pietro Giordano 

 Global Multiservice Italy S.r.l.: Michelangelo Caliendo 

 Moving Handling 24 S.r.l. 

 Universal Service Azienda di Servizi S.r.l.: Cristina D’Orsi e Salvatore Raimondo 

 Centro di Ricerca Interdipartimentale Migrazione e Riconoscimento Genere Diversità (MER-

GED) – Università di Pavia: Silvia Illari e Ilaria De Cesare 

Roma, 7 luglio 2025 

           La Presidente                      Il Segretario verbalizzante 

       Patrizia De Michelis                                                                   Stefano Orsini 

 

 

 

 


