
1° MAGGIO 2024 – 30 APRILE 2026

2 anni di riflessioni 
e

approfondimenti condivisi…



18 luglio 2024

27 giugno 2024

30 gennaio 2025

5 dicembre 2024

10 luglio 2025

11 settembre 2025

21 ottobre 2025

11 dicembre 2025

15 aprile 2026

Le riunioni del 
Comitato Scientifico



27 giugno 2024

I Comitati Scientifici

 Obiettivo delle organizzazioni culturali

generare IMPATTO SOCIALE !



I Comitati Scientifici

Intrecciare i fili

della RETE per la 

PARITA’

SOROPTIMIST INTERNATIONAL 
D’ITALIA

18 luglio 2024



5 dicembre 2024

I Comitati Scientifici

Coordinamento: 

Ornella Cappelli – Dianella Savoia

Proposta Soroptimist:

SPORT INCLUSIVO E 

ACCESSIBILE

giornata di lavoro a cura degli 

organismi della Rete per la Parità,

con panel organizzati e partner 

autorevoli.

EDUCAZIONE AMBIENTALE

L’UNESCO lancia il 
“Decennio 
Internazionale delle 
Scienze per lo Sviluppo 
Sostenibile” 2024-2033

Problematiche di genere per 
le lavoratrici negli studi 
professionali

Alimentazione e salute

La Melagrana

• Dialogo tra culture e generazioni
• Percorsi formativi anche come risposta 

al cambiamento climatico

• Educare le DONNE all’uso del linguaggio 
di genere

• Rivista online Vitamine vaganti -
Concorso Sulle vie della Parità
Progetto Calendaria



dicembre 2024

Gli auguri del Comitato 
Scientifico



30 gennaio 2025

I Comitati Scientifici

Programma di EDUCAZIONE 

FINANZIARIA…

Prima azione: 11 marzo 

2025
Evento organizzato in  collaborazione 

con Rete per la Parità

17-23 marzo 2025: 13’ edizione della Global 
Money Week
Slogan GMW : "Impara. Risparmia. Guadagna"

Educazione alla Pace

Cultura di Pace

Donne per la Pace

Sport per la Pace, 

inclusivo e accessibile

L’Intelligenza Artificiale e  la 

costruzione del futuro

L’etica dell’Intelligenza 

Artificiale
Intelligenza Artificiale, 

gender gap, AI e contributo 

delle Donne

Carta UNESCO – UIA

per l’insegnamento dell’architettura
Al di là degli aspetti estetici, tecnici e finanziari delle 

responsabilità professionali, la Carta evidenzia 

l'impegno sociale della professione, ossia la 

consapevolezza del ruolo e della responsabilità 

dell'architetto nella propria società, nonché il 

miglioramento della qualità della vita attraverso 

insediamenti umani sostenibili.

L'urbanistica di genere cambia le città

Comitato Scientifico
della Rete per la Parità

Mozione «Donne per la Pace»

24 aprile 2025 – La mozione della Rete per la 
Parità – APS per promuovere il ruolo delle 
donne nella Giornata Internazionale del 
Multilateralismo e della Diplomazia per la 
Pace

https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/
https://www.reteperlaparita.it/24-aprile-2025-la-mozione-della-rete-per-la-parita-aps-per-promuovere-il-ruolo-delle-donne-nella-giornata-internazionale-del-multilateralismo-e-della-diplomazia-per-la-pace/


10 luglio 2025

I Comitati Scientifici

IL VALORE DELLA COLLABORAZIONE

TRA 

ASSOCIAZIONI CULTURALI

PARTNER DI DIVERSA NATURA

gruppi di lavoro LABORATORI TEMATICI

Donne e  

cultura/patrimonio 

culturale



10 luglio 2025

I Comitati Scientifici

AGRICOLTURA
tradizione e innovazione: opportunità per le 
donne  Piano Strategico 2023 - 2027

I libri di testo discriminano le donne

maternità, stupri, metaverso 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
sta rapidamente trasformando il
SETTORE SANITARIO è essenziale garantire che
la ricerca sia inclusiva ed equa

Le Donne della Marina:

da 25 anni un contributo

fondamentale

Nelle aree interne

cura

disuguaglianze

geografie

https://www.ingenere.it/tags/cura
https://www.ingenere.it/disuguaglianze
https://www.ingenere.it/tags/geografie


11 settembre 2025

I Comitati Scientifici

La direttiva n. 2023/970 : promuovere la parità 
retributiva grazie alla trasparenza salariale che consentirà di 
confrontare le retribuzioni percepite da lavoratrici e lavoratori che 
svolgono lo stesso lavoro o un lavoro di pari valore. Beneficia 
delle direttive gemelle in quanto, per la sua effettività, affida 
importanti compiti agli organismi preposti alla promozione della 
parità.

DECRETO LEGISLATIVO  7 maggio 2026 
n.96 Due direttive n. 1499/2024 n. 1500/2024 intendono         

consentire agli organismi per la parità presenti in tutti gli 
stati membri di fornire assistenza indipendente alle vittime 
di discriminazione, condurre inchieste indipendenti, 
pubblicare relazioni indipendenti e formulare 
raccomandazioni e pareri sulle questioni connesse a tali 
discriminazioni imponendo agli stati membri l’obbligo di 
fornire le risorse, le strutture e le competenze per 
garantire agli organismi il loro funzionamento.

Divari retributivi e organismi per la parità

Entro giugno 2026 devono essere attuate tre direttive Ue  in tema di parità di genere.

Uscita delle donne dal 
mercato del lavoro dopo la 
nascita dei figli.
In Italia, secondo i dati Istat, 
una donna su cinque lascia il 
mercato del lavoro alla nascita 
del primo figlio

Il "Regolamento sull'uso sostenibile 

della natura" (Nature Restoration Law) 

è stato approvato dall'UE il 17 giugno 

2024 dal Consiglio dell'Unione Europea 

il 17 giugno 2024 ed è entrata in vigore 

il 18 agosto 2024.

…donne per la tutela delle città, del 

paesaggio…

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj?locale=it
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1499/oj/ita
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj/ita


I Comitati Scientifici

21 ottobre 2025



I Comitati Scientifici

21 ottobre 2025

La Cultura è un DIRITTO UMANO

I diritti culturali consentono alle persone di esprimere il valore che 

attribuiscono a se stesse e i valori che vanno oltre loro stessi

La cultura deve consolidare il suo ruolo come "forza di pace" 

la cultura, intesa come "bene pubblico globale", 

deve essere

al centro delle politiche pubbliche e protetta come

espressione di dignità e identità umana.



11 dicembre 2025

I Comitati Scientifici

Gender Equality Week 2025: 

It's time to turn things around

E’ ora di cambiare le cose
“Women should have the same opportunities as men to let their talents shine.”

Le donne dovrebbero avere le stesse opportunità degli uomini 

per far brillare i propri talenti

I principi fondamentali, 

le “4 P” (Prevention, 

Protection, Prosecution, 

Policies)

Regressione

Indebolimento

Violenza di genere facilitata dalla tecnologia
(Technology-Facilitated Gender-Based Violence, 

TFGBV)

 Comprendere il divario retributivo di genere
 In media, le donne svolgono più ore di lavoro non retribuito, anche 

prendendosi cura dei bambini o badando ai lavori domestici.
 Considerando sia il lavoro non retribuito che quello pagato, risulta 

che
le donne lavorano più ore a settimana degli uomini.



15 aprile 2026

I Comitati Scientifici

Pensiero critico

Analfabetismo 

concettuale

…L'ANALFABETA CONCETTUALE 
perde la capacità di pensiero critico

“L’intelligenza artificiale scrive, 

risolve, programma. Ha 

ancora senso, oggi, imparare 
e pensare?”

L’intera filiera 

dell’edilizia, settore 

trainante per l’economia,  

conta il 12% di 

lavoratrici donne e solo il 

7% considerando le 

aziende direttamente 

operative in cantiere. 

https://www.federcostruzioni.it/la-presenza-femminile-nel-mondo-delle-costruzioni/
https://www.federcostruzioni.it/la-presenza-femminile-nel-mondo-delle-costruzioni/


Il prezzo del 

silenzio. 
Il gender gap che non fa 

notizia delle professioniste 

italiane

(Sconfiniamo)

30 marzo 2026

La salute non è 

neutra: una 

questione di parità
(CNDI – Forum Donne 

Mediterraneo)

10 aprile 2026

rivedi i coffee talk www.reteperlaparita.it 

Le Donne 

contano
22 maggio 2026

(Donne Banca d’Italia –UMG)

Oncofertilità e 

Diritti
28 aprile 2026

(Gemme Dormienti)

Non solo mogli 

e madri
…scrittrici, costituenti, 

scienziate, artiste
(Toponomastica femminile)

27 febbraio 2026

Violenza 

psicologica e 

violenza invisibile
(La Melagrana)

19 marzo 2026

I Coffee Talk

23 giugno 2026

Cooperazione 

internazionale 

e parità di 

genere
(Aspettare Stanca)

Cultura 

finanziaria e 

parità di genere
(AIEF)

1 dicembre 2025

Blocca la data!



Il Sole 24 ORE - Il 27 maggio 2026

L’impegno nel gruppo di lavoro ASVIS 

sul Goal 11

«Città e Comunità Sostenibili»

Bologna 11 maggio 2026 - Festival ASVIS sullo Sviluppo Sostenibile 

"LA CITTA' DELLE DONNE. SPAZI, SERVIZI E LAVORO PER UNA 

NUOVA IDEA DI CITTADINANZA" organizzato dal

Gruppo di Lavoro sul Goal 5 

11 marzo 2026



20 maggio 2026



11 giugno 

2026

10 giugno 2026

Gruppo ASVIS « CULTURA»

Il post 2030… l’Agenda 2050…

La CULTURA

4° PILASTRO ?
(1.Sociale

2.Economico
3.Ambientale)

18° GOAL ?

…macinare cultura…



Il 𝐂𝐨𝐦𝐢𝐭𝐚𝐭𝐨 𝐒𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐢𝐟𝐢𝐜𝐨 𝐝𝐞𝐥𝐥𝐚 𝐑𝐞𝐭𝐞 𝐩𝐞𝐫 𝐥𝐚 𝐏𝐚𝐫𝐢𝐭à : 

non solo un organo tecnico… 

…bensì un motore di idee, 

𝐮𝐧𝐨 𝐬𝐩𝐚𝐳𝐢𝐨 𝐝𝐢 𝐜𝐨𝐧𝐟𝐫𝐨𝐧𝐭𝐨
𝐚𝐩𝐞𝐫𝐭𝐨 𝐞 𝐢𝐧𝐭𝐞𝐫𝐝𝐢𝐬𝐜𝐢𝐩𝐥𝐢𝐧𝐚𝐫𝐞

𝐝𝐨𝐯𝐞 𝐥𝐚 𝐜𝐨𝐦𝐩𝐞𝐭𝐞𝐧𝐳𝐚 𝐝𝐢𝐯𝐞𝐧𝐭𝐚 𝐩𝐫𝐨𝐩𝐨𝐬𝐭𝐚!
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